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LEI 434/20 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui no municipio de Caigara, o Incentivo
Variavel por Desempenho de Metas do
Componente - Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, que receberd a
nomenclatura de Incentivo E-SUS.

O Prefeito do Municipio de Caicara, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 74, Ill, da Lei Organica, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte
lel:

Considerando a Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa
Previne Brasil. que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo variavel por desempenho de metas aos profissionais
integrantes a Atencdo Priméaria a Saude (Estratégia Saude da Familia ESF, Coordenacao da
Atencao Primaria a Saude, profissionais integrantes de equipes multiprofissionais), com recursos
advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

§ 1° Serao contemplados com o incentivo, profissionais como; enfermeiros, dentistas,
médicos, agentes comunitarios de salde, agentes de endemias, auxiliares e tecnicos de
enfermagem, auxiliares e técnicos de saude bucal das equipes da ESF, coordenador (a) da atengéo
primaria & satde, profissionais de nivel médio e técnico que prestam apoio as equipes de Atengéo
Basica, e designados ao apoio e suporte de metas e indicadores, e demais profissionais de nivel
superior que estejam vinculados & estratégia da Satide compondo equipes multiprofissionais.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo nao sera devida aos servidores licenciados de suas
funcdes. aposentados e que ndo possuam vinculo empregaticio com o municipio.

Art. 2°. Ao aderir o incentivo “Pagamento por Desempenho do E-SUS" do Programa
Previne Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas estipuladas na relagéo
de indicadores, avaliados mensalmente por comissao instituida pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Salde devera emitir Portaria com nomes da
equipe de comissao avaliadora de metas e indicadores no Inicio de cada ciclo de pagamento.

Art. 3°. Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho”
repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Saude, serao destinados aos servidores
conforme § 1° do Art. 1° a quantia de 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de Incentivo por
Desempenho (Incentivo E-SUJ).

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude abrird conta especifica para serem feitos as
transferéncias/depdsitos referentes aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento da
gratificacao por Desempenho do Programa Previne Brasil, que recebera a nomenclatura de
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Art. 5° - So6 tera direito a gratificagdo por Desempenho do Programa Previne Brasil, o
servidor que desempenhar suas fungées no periodo minimo de 6 (seis) meses.

Art. 6° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou nao obtengdo minima de
70% das metas estabelecidas, seja qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito a
gratificagao por Desempenho do Programa Previne Brasil, sendo o valor revertido para Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° - O Incentivo do Desempenho E-SUS tratado nesta Lei em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo
para a apuracao de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 8° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver
a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - Os valores serao repassados aos servidores contemplados
semestralmente nos meses de junho (referente as competéncias de janeiro a junho) & dezembro
(referente as competéncias de julho a dezembro) de cada ano.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude devera emitir portaria com a relagdo dos
profissionais contemplados com a GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, especificando de acordo com o nivel, descriminacao e percentual e encaminhar para
apreciacao e aprovagao do Conselho Municipal de Saude.

Art. 10° - As respectivas aprovagdes deverdo acontecer no primeiro semestre (més de
junho) e segundo semestre (més de dezembro) de cada ano e posteriormente emitida resolugao
com homologacdo pelo Poder Executivo Municipal e divulgada em mural do Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico: Fica vedado pagamento da mencionada gratificacdo sem aprovagao do
Conselho Municipal de Saude e homologagao do Poder Executivo Municipal.

Art. 11°. - O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Salde, respeitadas as proporgoes estabelecidas, conforme disposto

a seguir: <
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Nivel Descriminagao

Profissionais de nivel superior lotados

Médicos, Enfermeiros, Dentistas‘,
Assistente Social, Nutricionista,

nas Equipes de Saude da Familia Psicologo, Fisioterapeutas, ol
Farmacéuticos e outros.
Profissionais de nivel técnico lotados nas Eﬁ?gr',ﬁ :rﬁu.?gg;?:ogee Auxiliares 15%
equipes de Satde da Familia i SaUdg ] °
Profissionais de nivel médio/técnico em ;
funcio especifica lotados nas equipes de Agente§ de Satde e Agentes de 37%
Saude da Familia Endemias
| Profissionais de nivel médio que estejam Digitadores, Recepcionistas
- exercendo suas fungdes junto as Equipes Atendentes’ olosistas ou,tros 12%
de Satide da Familia ’ '
‘ . Coordenador de Atengéo Primaria,
55 apmadores do Programa Previne Apoiadores de suporte, Auxiliares 3%
E Brasi de Coordenacao.
Aos profissionais de nivel fundamental Auxiliares de servigos gerais. 3%

| lotados nas Equipes de Saude da Familia

Art. 12°. - Sera considerado o alcance total do referido indicador para efeito do pagamento;
onde cada indicador avaliado corresponda ao total de 100% das metas cumpridas

Art.13°. - A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Satde ou do Estado
ou municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado;

Art.14° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correm a conta de dotacoes
orcamentarias do Fundo Municipal de Saude - FMS, recursos do Governo Federal.

Art.15° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2021, revogada as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 11 de dezembro de 2020
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