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INSTITUL NOVO REGIME JURIDICO
Pt 08 SERVIDORES pUBLICOS
DO MUNICIEIO DE CAICARA, E DAR
OLUTRAS PROVIDENCIAS.

(0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAICARA.
{sbabt 1A PARAIBA. o uso de sud atribuicoes que lhe sio conferidas pela Lei
(Jyuamcu Municipal, fago saber gue @ Camars Municipal aprovou € sanciono a seguinte

L

Lol
CAPITULO UNICO
bAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Wi, 1", Esta L instiiut O pevime disciplini dos servidores publicas civis (o Municipio

Jo Usilgars, Lsiaglo chit Pauba
w2 P us elellos desta L

| - Servidol ¢a pessod feualmiente investida em cargo publico:

1} - Carzo publico ¢ 0 conjunto de atribuigdes responsabilidades previstas na estrutura
wlginizcnl gue devent sei cometidas o um servidor,

P = Classe — € L ggrupamento de caruos de iyual denominagio cont iguais atribmighes ©

=

Hiesiio gru de responsabilidade.

v - Categorid Funcignal — € © conjunte de atividades desdobraveis em classe €
dentificidas  pela naturezd g pelo grad de cophecimentio exigivel para © 5ed
ehst e

V- Grupo Ocupacional = €0 conjunto de categorias funcionals compaosta de séries de
clysses @ clusses Uilcis.

Vi - Lowmgdo € o ey (e cargos ¢ classes singalares inlegrantes Jd¢ cada grupo
prupicional. distribuidos  pov cads unidade da sdministragao, fixada por ato da

autolidade conypeients

i, 3% £ prosbada a pi cstacio de servigos urafuitos, salvo 03 casos previsios em lei
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RERHAIR]
s CARGUS E LA FUNCAQ GRATIFICADA
Carirdeoln
DUS CARGUS
SECAOL
DISPOSICOES PRELINMINARLS

A, AT RIS s prowde s de provuneno elefive © de prm'iu-.enm em comissio

Pacauraly anice - (s cargos de provimeno efetivo se dispdem om classes de
CAlELOTTNS LW

A, & Undagrugd peupaciong! abrangendo varias apvidodes compreendera
Po—  Asscsurimsig Stlperir, subordinados ao chele do Poder Executivo, cujo
provimai deve ser rendo pelo comens de conflanca € QuUe tenham atividades de
planegaientus QL RO, coordenagio ¢ controle coin vistas 8 formacio de programas.
diferrizes ¢ noviaEs e adminislragia wunicipal,

Il - Assessoripent {termediinio. representado pela Chefia de unidades de segundo €

percerra esoaloes [neriryuecos, yuet perenceEiies as atividades meios ¢ cljo provimento
deva sei remdo el criterio de contianga

vil 60 ) Lhuidio e pessoal wm Cumissio serd inteuradd por jndas agueles gque
s mivestidura exelusva em AT comissionados, de livre provimeni €
Expnergin poi Chete do Poder Executivd MLl

arn T4 Bty escluidas doy Feim jul wdico desta 1o agucles que prestant sErvign g
cyrier Empuany 4 Prefeilurs Nunicipal, o8 contritados por praza deterpunado. os que
wstio vinculitdos 4 cONLOs caracterizabos por cuitratls e naturezi ac}minislrmiva 0%
gue wio possuettl espabilidide no servigy pablizo

Apt, 80 L vedade @ vinculagao o cyuiparagio de nuaisiuer BSPECIes remuneratonias
para o efeito de femuneragio de pessoal do servigo publico

srk 9. Us cireoy de provimento em cumissin serac preenchidos pof livre escolha €
jioneacao do chele oy Poder Executivi, desde que zatisfagant 0s requistios previsios em
foi ¢ nas espeificagies dos respectivos Lrupos, podendd ginda 4 escolha recall sobre
S opcidores da Prefeitura Ol posis suidl disposican.

At L0 halve s casus de sposentadona pot validez € permitido a0 servidor
ppivsentadu cieltet Gl yos de provimento em comissio, deste que seja julgado apio e
fispecan iy wptide que pregedeid o [ as

CAPITULO I
DA FUNCAO GRATIFICADA

At bhs A Fuongdes Gratiticadis seri cometidas a Servidores Mumicipas, sendo-lhes
b Coiiu s anlageens QUesSOrEs  (rangitorias ao vencimenta
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Faragralo winive — As fungles urarificadas terfio seus ttulares escolhidos ¢ designados
pelo Cliste do Poder Executivo, dentre o5 seus servidores, mediante ato exXpresso,
sempre condicionado au inleresse € conveniencia da administrago

Art. 12, | vedado o exercicia de fungio gratificada pur servidar aposentado.

TITULO 1L
O PROVIMENTO. VACANCIA, REMOCAO, REIMSTRIBUICAO E
SUBSTITUICAD
CAPITULO
L0 PROVIMENTO
51".{_:.110 I
pIsPOsICOES GERALS

A3, SEo reguisitos basicas pars jiivestidura em cargo publico

| - o nactosididade brosibeira,

bE - g meear dlurs dwrettins rlﬂl'll.u:ﬂ:ﬁ,

1 - dgquitagdo ot as olieagoes mililarese eleilrais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para @ exercicin do carsd,
WV o- g e munmid de dezonto anst

V- apnddn Gsics ¢ mental

§ 1" As wmbuigoes do cargu podem justilicar & exigéncia de oulros requisitus
estabelecitos em lei

3 29, As pessous portadoras de deficiéncia ¢ asseuurado o direito de se inscreverem eim
concirsy publico para provimento de caryo cupas aliibuigdes sejam compativeis com &
deficidnein de gue 530 poradoras, part Liis pessouns Serd reservadas até 20% (vinle por

cenba ] das vages olerecidas o CHUTsY i (

Are, 14 O provimento dos cardos pablicus far-se-a mediante al0 da autoridade
campetente do Poder Exevutive e do Legistativo

At T30 A ivestidura 2 CRrgy piblicy ocOFIera Cunt 4 passe
ArL 16, $do tonmas de provimenty de cargo pubhea:

| = iy i

11« prommagii,

11 = rewedupagiia
I = merygrsd

Y = mprovafmbeiv
VI = rentes o,
W = reconichugiig

SECAO I
DA NOMEACAD

A 1T A poncain Tar-ses
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| =em ewater eletive, quando se tatar de cargos de classe unica vy de carpy de classe
Hy i sed de chisses,

1l - em conrtssan. melusive na condiglio de intering, pari cargos que em virtude de Lei,
assim deviser preenchido

Parigeale oicu O servidor ocupante de cargo em conussio ou de natureza especil
poderd ser noimeady para 1o exercicio. internamente., em oulro Cargo de conffanga, sem
prejume das aribuigoes do que atualmente vcup, lupotese em que devera optar pela
remuliertgio de din deles dutante o penodo da interindade

Art. 18 A nomescio em carater elelive para cargo pubheo, dependera de previa
habilitacio e concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ardem
de classiticagdo ¢ o prazo de sua validade

SECAQ 111
DO CONCURSO PUBLICO
Are 19, O concurso seri de provas ou de provas ¢ titulos, condicionada a inscrigio do

candidato wo pasamento do valor fixedo no edital, quando indhispensavel ao seu custui.
¢ ressahyadis s hipoteses de isengiio nele expressamente previstas

Art 20, U congurso publico terd validade de ate 02 (dais) anos, podendo set prorrogada
WA Ut vez, por igusl penodo.

§ 17, 0 prazo de vihdade do concurso € as condicaes de sua realizagdo serdo fixadosem
edital, que ser publicado no Diane Oticial do Muniaipio ¢ ou do Estade

§ 27 Nao se abiind qove concurso enquanto houver candidato aprovado em CONCUrsy
antenion ol prazo de vahdade nio expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

ARl 21, A posse dar-se-a pela assinatura do respectiva termo. no qual deverdo constiy
us alribuiches, 08 deveres, us responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
e nio poderiio ser alterados unilateralmente; por qualquer das partes, ressalvados os
atos de ofie previsios em el

§ 17 A pusse ouorrend 0 prazo de o dias contados da publicagho do ato de
PrONV e

§ 2% A pusse podera dar-3¢ mediante procuragdo especitica
§ 3 No awo da pesse. o servidor aprescnlani decluscio de bens e valores gue

constituemn seu patnménio ¢ declarpgdo quanto ao exerciclo: ou ndo de oulro cargo,
empresd ou fumgao pablick
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§ 47 Sern winado sen efEilw o alo de provimento se d posse NAQ QCUTFEr N0 Prasd
previsto o 3 17 desteanigo

Art, XY S compelonles pari dur posse

0 Chele do Poder Bxveativo. aos secretanos e demas autonidades que lhe sepan
diretneite subordindos,
e O Tnutar da Secretars Mumcipal de Adminstragio ¢ Finangas, aos demals

Aervidiores

Art 230 Fscrcicio @ o elenvo desempenho dos atnbuigoes do cargo publico vu da
fungite de vontinga

Paragrafo anice — O BHC0, & memupyao ¢ o ramncie do exeraicio serdo comumcado
a0 oreio de pessoal di Seeretana Mumeipal de Admimstragao € Financas, pelo chete da
FEQAIIAC VU SEIVIGD em que esteja lotado o Servidor, para efeito de registro no e
assenamento ndividual

§ 17 L de quinze dis 0 prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicioscontados da dwla da posse

§2" O servidor s exoneriado do cargo o sera turnado sem efeito o ato de sua
desivnagio para fungdo de contlanga, s¢ n#Q entrar em SYErCICIO (0% PrAZ0s Previstos

et Dt ETLIE

$3" U oo do excicio de fungio de confianca coneidica com a data de publicagao
dio b e desienagil, salvo yuanda o Sey idar estiver em licenga ou afastade por
gualgies outro motiva lesal, hipotese eo gue recair i primeno util apos o tenmine do
impedimento. gue nio podera exceder u trinta dias da publicagiao

4" O Chiete do seton onde devi senar o Servidor, ¢ 3 autondade compeiente para dar-

the exernagin

At 24, U servidon poders sel posi o disposigio de vrzdo de admimstagdo direts ou
descentatizada, federl, estadual ¢ umicipal. a crieno do Clhiete do Pader Executive
para 1o dererminado ¢ pelo praso mxamo de U4 (qualto) anos, sem Onus pard O
PRILELT LT pY

§ 1", © servidor posto o disposicdo nos. termas deste artigo, continuara vinculado a0
OFedu ddiinisiralive 4 Jue servia

$ 2% Findo o prazo ou cessados vs motivos delerminantes do afastamento a disposi¢io,
o Servidor lefa no nunime, dez ¢ 00 maxinie, (ot dis de prazo, comados da
publivagiu Jo o, pard apresentar-se 4 repartigio de ongem, para retumada do etetiva
descmpuenho Jdus attbuighes do ciro. nehnido Nesse prazo o tempo Necessano para o
deslocaiientu pari atovasede.

$ 3. Nahipotesg de 0 servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, 0 prazo
A que se relere o puiagrati anterion ~eri contado a panir do termino do impedimento



FSTAUDQ DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FUNDADO PELA LEI N.o 2 DE 22|07]85

ANO 2001 MES maio , 30 [NUMERD 356. Fls., 06
£ 40 sty doe Servidor oo disposivae, previsto nesld artigo, podera ser

cancetuadn @ quethguer tempe, se ndo houver g comumcagdo mensal, da sua freqliencia

Wl 25, O alastaniento do senvidon par ter exeraicio em entidades com as quais o
Musicipio duntenhi convémo reger-se-a pelas normas pestes estabelecidas

Art, 260 U) ancios @ suspensiio, a termupgao ¢ o fenicio do exercicio serdo rewistrados
no-gssentmene inovicloal do servidion

Pardigralu Guico. Mo gnirar @nn exerGicio, o Servidor apresentara 80 Orgao competene
us elementus necessanios o seu mssentamento individoal

At 27 Us servidores cuinipriio jornada de trabalho. respenada a duragio maxima do
tabbbr semnanal e guarenta horas¢ parcial de vinie horas.

$ 1" O veupante do cargo em convssio ou fungdo de contianca submete-se a regime de
inteerl dedicaydo aoservigo, podendo ser convocado sempre gue houver mteresse da
ARSIy

Arle 28,0\ it e exerdicie. o servidor nomeido pats carpo de provimento efetivo
fctiri stento & estiagig probatoro por penudo de U3 (irés) anos, durante o qual a sua
apiddo ¢ capacudade serio objero de avaliagio para o desempenho do cargo, abservados

GaSCvLiles Rtores

|. - -1'.‘:\|.L:.I.Ill.|.-“|.|-\.

1 - discrpluin,

= eapacichinade de mciativi,
IN = produtnidaade.

N = responsabnlidade

§ 1" Quatio ineses antes de findo o penodo do estagio probatonio, sera submetida a
homolosusdo da wutondade  competente o avaliagdo do desempenho do serwvidor,
realizady pelo chefe do repurtigio, onde formardi um processa e informara
Feseryadattiente au oredo de pessonl subre o serador. sem prejuizo da continidade de
;|;_ju|:q-,,‘.!‘|u does Aloes eommerados nas metsos |V deste ::n'tgu.

§ 2 De pusse do processo com elementos inlonmativos, 0 orgdo de pessoal cmitira
PRETCCET PO CSCrt gue, s COnrane d conlifmacao do servidor no CArZO, sera dada vista
a0 estusiino pars no prize de [0 (dez) dias apresentar detesu.

$ 3" Juluado o parecer ¢ detesa, 0 Secreturiv Municipal de Administragio a gue sera
remeiido o nocesso. 52 cul stderar aconselhavel & exoneragio do servidor, encaminhari
expedicnte ao Uhele do Poder Execunvo. purs que sga baxado o respectivo ato de
L | TR L]

§ 4. Se o despacho do o seéeretario for favoravel o permanéncia do servidor. a

contirmagiv ndependern de qualguer novoato
§.3° Finde o pruzo do es

duia, sem gue haja a avaliagio de que trata este artigo, Scra o
ol

I T A ar ity gee—




PREPE

" DIARIO 0

R e &

FUNDADGg PELA LE|

—_— _ FUuM
ANO 2041 ]MEE maig .

b sevihing

30

AR e o AT

§ 7" senddog EHE estagio probigorn

CH CObssg W DL
haracd
8O estaaio probatirig

Proviston Hyes Wrbittox 87

hipotese e PHLCTICED em Curso. de lormaugio, ¢ serg

npedinenio

A 2 4
CEktpdo, e ey g

Husdler | SECL G

i, 30,

R TI FHITT
T
fermo e UM CHIIES S

Purigraly guice — N cupridsg st

HUantE ol despendidy

durinie o penodo e HTHIY]

\en 30 o
LN T vl

el 32,
afistarcag
dentro v furs do Eatido
31 0

ﬁL!JIipL'h_‘-:Fii.'

SR LG

2% O Saividoy senit difustad
FEPresentar u Pas. o stado o
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tfiaahidog

ITURA MUNICIP

i aproyado 0

Servidor oy BUSHLA -5y
dO servien pubilic,

U Servidor tesiunado para
UM Onus pary |, Brari
Belo menos por ingiy u3

Al et gy
lechicos
Exeepung M tormha desta be

O Sevidin dey idiwinente dtarzado pelg Chete do Pode Executivp,
o exermizin o CHIYO i participar de

LU dring esie

habilitado o collcursy public
ftivo adguirics estabilsdade ) SEMVI

v estabilidade sonnene
de desempenhio feig por Comissdo especifies nstida parg
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CSLILIO e estavel. serd reconduzide g Caran

Podera exeree Huitisguer caruos de Provimente

de ditegi, ehefiy og HASEESUTEIICIG N0 md oy entdude (e

45 licengas e s atastamentos
art 101, bem assim i
& PArr do rerming do

ticioa SUEpenEo. durante
b R e inelso X1 do
retamacdo

™ o ang

do Muniespio gy deslocar-se Pira missio oo
ticdianne SULUTLZACAD expressy do Cleti dey

esiudo ou curso e aperfeigoamento fory do
Mumcipal, ficary ubngado a presiay SeTViQos ao
{duiz) anos, devendo sey assimgdo o competenie

Municipio indenizady  dg
Vintazens recebidas

abrigacao. sera o

CURY A vidgen, inclurlogs B vEncmenig g

AECIO do servidiy
iz
Ou Clentilicos serg aulorizados

SeIVIdees paig g participagio em CONUressos e ourrus
BUL 8l do Chefi: do Poder

Podera
Provas de COMpetietes desportivas

HHZOsers precedido e iustilicagdn do o
Bor prazo ceno, wem rejuizo dos Vencimentos, quando
O Municipio, ¢m COMPeiges desportivas oficiaig

SECAO v
DA ESTABILIDADE

€ einpossado em carpo de
publico ag completar 3 (irés) anos

s adguinds pely Servidor munictpal, apos
i
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Ark 34 U servidor estasvel <0 perdeta o cargo e ovintude de sentenga jodicial transitada
e judeiddo oo de processo pdomistrativo disciplingr no gual the sejd assevurads ampla

titesa

SECAU VI
DA READAPTACAQ

Arg, 3B Rosdaptagio @ a wwestidurg do osereidor em cargo de ainbuigbes” e
respopsibilidades compaliveis com o limigagio. yue tenha soffido. em soa capacidade
it ot el vertieide coy mspecio medicn

1 Se juluaddr ineapay pars o Servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2% A enduptacio sera efetivadi em careo de atribuigdes  afins, respeitida a
habilitigio exigada, nivel de escolaridide @ esquivalénciy de vencimentos e, na hipotese
de inesisténcia de careo vingo, o servidor exercery suas atrbuigdes eomo excedente; ate

I OCONECNTH W v aga

SECAO VI
DA REVERSAQ

AFL 30, Reversio € o rctorno a atrvdade deserador aposentado por invalidez quando.
o junta mediva oficinl. forem declaradus insubsistentes us motives da aposentadorni

Art, 37 A jeversio lesseea o mesng Carewe. ou oo carzo resaltante de suad
fEams g

Pardgrale anice. Encommndo-se provido o cargo, o servidor exercery suas ainbugdes
COMU esUedente, gie i eurrenci e visug

Art 38, Nio podera tevenan o aposeniado gue i tver completado 70 (setenta ) anos de
ke

SECAO VI )
Do REINTEGRACAQ

Art, 3% A Tewbcgiagiio ¢ fenwvestidura dooservidor estavel no cargo antenormente
weupado, ou o cardgo resultante de sup ranstormagdo. quando invalidada 4 sua
demissiv por dedisio admimistoibivg ob gudicial. com ressarcimento de todas as

Wtk

Parderale taice- A decsio administrativa que Jdeterminar a reimtegragio sers proferida
e pedido de reconsideragio ou recursos & yuande o deniissho fiver decormdo de
mrguerite,  foase & remtéumagio condicionads & revisio do  respeciive  processo
ae IS v

g 1% Mo lipotese de o carze tersndo estntos o servidor Neara em disponibilidade,
observadooo disposto nesia e
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§ 2 bneommmdasse provido 0 carges o osen eventual ocupante sera reconduzido ao
carge de oogern, sentdoenosa indenizagdo ou aproveitado em oulro cargo, ow.-anmda,
posto em diaponibibidade

SECAO IN
DA RECONDUCAG

Arko 0 Herondugio ¢ o retorng do servidon eslaver o carga antenormente ocepado ¢
decorrasa de

= 1l | | 4 I-'-‘||'| T ersbidatay Pricrg Bk IR G QLI CEres?
| = nabilitag i estiann prihatono relal GUILTO CURED
Il = pemteuragdo do antenor Gcapante

Pacdprale omwee. Eocoatrindocse posido o0 coareo de ongem: o senador sera
aproveizdo e cabro, observado o dsposto nesta e

SECAG N
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art 4L O g o atadade de seavidor em dispombabdisde tae-se-a micdanie
Aprovertiineiio olngiorio ¢m earsd de mabugdes & VentHmenlos compaivers conm o

Aty el ocupudo

At 420 Ses tonnndo sem eteio o gpovestamento e cassadaa dispomibihidade se o
servidol Do eotr enexercicie no prazo heeal, salve doenca comprovada por junia

medica alhical

CAPITULO N
DA VAl aNCEA

Ar A3 A vhcnic de carse pubbeo decorrers de

| —esonerga.

= s,

T = promigin

IV = readaplido

N aposentadoni.

W1 = poisse e outno carsd imacumiavel.
VI - falecaieiie

Artodd A exonetiglo de e efetivo dar-se-a a pedido do servidor. oo de oficio
Paragrilo anive & esoiernio deoticom dir-se-a

| —quanda o sspsielas as condipoes 40 esiagio probalon.

I = guanda tendo omado posse. O servidon ndo nipar em CXerCicio o prazo

eatibeleciig

Arl 45, A exoneracin di curgo em comissio e o dispensa de fungdo de confianga dar-

Ae=4
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I = pund die seltonckade competene
11 - o pedicdo di prisre servidon

CArITULY 1
SECAU L
A HEMO AU

ArL 460 Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido oo de oficio, no dambite. do

FHESENT il v

Pardersio anico. Para fios do disposto neste artigo, citende-se por modahdades de
PN

| = dealicin, no imeresse da Admnistragdo,
= 3 pedidie. 7 comeno da Adunmstoagio.

CAPITULO 1Y
DA SEBSTITUICAO

Arn 4T 45 servidores mvesidios e carso oo fungdo e diegdo ou chelim ¢ os
scupanies de careo de Naurezs Lspeaial terio substilutos previamente designados pela
autordade nixnmes

S 17000 subBsiiie assmErE aulonhiey © cumebativamiciie, sem prejuizd o Snrso yque
aou o exergigio do cargo o fungdo de ditegdo vu clietin ¢ Os de Narureza Lspecial
nos: istamentos. (mpedimentos legais ou resulamemares do utular ¢ na vacanaa do
cireo, mpoisses em que devers optar pela remunerigfio de um deles dunmte o

T e EES AT Tt [V

$ 20 0 substino e e reuibuglo pelo eacicicio do cargo ou lunglo de diregilo ou |
chetin ou ae vargo-de Natwrers Especial, nos casus de alastamemos ou mpedimentos A1

legars do fitubar, superires @ mintg digs Conseculives, pal na proporgdo dos dins de
clenvie substiungiic, que escederem o referdo petiodo

TITULO i
DOS DIKEITOS E VANTAGENS
CAaPriTuLO
DO VESNCIMENTO E A REMUNERACAO

Wil 48 Vencimentooe @ retnbuigio peeanana pelo exercicio de cargo publice. com

N PE T EL T ¥ i
vl T adlosEn i

Al 49, Ranunersgio e o vencimento do cargo efetive acrescido das vaniagens
peCLtnas periarentes estabelecas em et

F 170 v renumeragio dooseividor pyvesticho o fengdi o Giidy em CONMIssAD Ser e

i Lo [HCVISED THEALL Ll
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§ 2% 4 servidor mvestido e Carge e Comissao de orgio oueniidade diversa da de sus
Wacio recebeniva remumerinsdo de scordo com o estabelecida nesta lei

§3% U vencmento do vargo eletivo, acréscido das vinagens de caraler permanenie, ¢
nreginvel

347k ssezavada o sononna de venciimentos pari cargos de arribuicoes leuais oy
assemelliadas doo mesie Poder, ou entre servidures dos pros Poderes, ressalvadas as
VeIt sarater individoal ¢ aserelativas  malureza ou ao local de trabatheo

Ak 3L O sevvador perden

b= remiteragio do diem que Bllan go servigo, sem maive jusiidicado,

= L3 G pergo) da renunerag@o diaria, quando comparecer ao SEFVIFO SN dlraso e
satdas antecipadis: salvo na hipotese de compensagiu de horano, até o més subsequente
Ao da-georrénonl i set csinbelecda pela chefin imediag.

W= 13 e teigo) da vescimento, durante o uastamento por motivo de suspensio
Prevenne, oo Psdo preveditiva, prisao idiminstonivie, o, amdn vondenavdo par ¢rimge
matiangavel én processo no qual nde bajp pronuncis, com direito @ diferenga sc
absalvado;

I — 205 qduois bergos) do verennento ducimte o penodo do afistamento em virlude de
cindenagio por sentengi definitiva, de penst que ndo determnunne demissao;

Vo= o venaimento wital dutinte o alastamenty por motiva dee SUSPensio preventiva ou
dnumstrativi. deciciadus em caso de aleance vu malversagio de dinheirg publico.

F 17 -0 dhisposio nos neses [ e IV, aplicam-se. tambeén), aos casos de contravengio

§ 2 7 - Nenlon descomo se fard ng vencinenlo, gquando 2 soma do tempo
cormespondente au comparcciments depois da hors marcada para o inicio do expediente
I encedua DU (sessenta inos) por mes.

Art 51— serio refevadas ate 13 (quinze) falias duiante » mes. motividis por deenca
comprovada micdimme napecdo medicy

3 17 = As s pestilicadis decorrentes de caso Tormuit ou de lorga maiar poderdo ser
compensaibis o cieno di ¢helin tnediata, sendu assim consideradas como eletiva
Loh s L P T

Are3L Medie autorieagio do servidor, poderd haver consienacae em folha de
Patgaimemiae a Lvoe delercairos, @ ¢niteno da administgio ¢ com reposivao de custos,
i forn definataem regulumento

Ark 53 s seposighes ¢ indeniades al erdnio serdo previamente comunicadas uo
seTVIROr e descontados om pirdelns monsais e valores aiualizados.

§ 1" A mdeneagio seea Gala em parcelas cujo valor pdb esceds 10%% di remuieragio
OL PrOCEnL

3 2% A Teposigio serd letn em parcelas cujo valor ndo exceds 25% da remuneragio ol
JIELY LI
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030N repusigho sers feta e owing wics parcela quande constatado paganenia
s jdor o mes weror a0 do processamemo -da tolha

At S84 U seevidon e debito eom o erand, que tor denniudo, exonerado, cugue tive
s aposeiiadona ou dispombilidade cossada, ou ainda aguele cuja divida relanva a
repusiciy s sUpenior i cinco vezes o valor de sk remuneragdo lerd o prazo de
sesaiild dios pury guitar o debito

07N piosguitagdo do debito no prazo. previsto implicara sua insenigdo em divida
i

3 2% U valores percelidos pelo servidors em rardo de decisio limanar de-qualquer
medida e carater arleCipatonin ou des sentenga, posteronmente cassada ou revista
deverdn ser repostos no prazo de tonta dias, contados da notiticagdo para fazé-lo. sob
pena de inserigiu ey divida anva

Al 550 0 vencimenio, d femuneracio € o provento fiio serdo objete de arreslu,
seiiestin ou penliont excelo nos casos de prestagiio de alnmentos resultantes de decisao

pchgial

At 36 - Salve por imposicio feeal, ou mandado juiicial, nenhum desconto incidira
SOLEC I TSMUIETHAD U Pravenio

CAPITULLO 1L wf
DAS VANTAGENS

w37, Alcmedo veicimento, poderio ser pagas 4o servidor as seguintes vantagens K
L

| - idenmdacaes,

M- s ficanes,

FHE = i

&1 Al mudenizacdes N0 S INCUTPOREN G0 VENCuenlo ou provento para qualguer
L&

crabilicaedes @ 08 adicionais IMCOTPOTIINGSE a0 VENCIMENIO Ou Provenio, nos

citsus ¢ coudighes uuicados em let
Art. 38, \s vantdgens pecumiarias nio serdo computadas, pem acumuladas, para efeno
de coneessin de Guaisguer outros acrescimos pecuinarnios ulteriores. sob o mesmo titulo

au wWentieo owlaneato

SECAQ )
DAS INDENIZACOLES

ALY Uonsiitiesn nde iz Ges i servidor

| .|_;:'-£L|LH Jde custio,

- oflirhes.
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L= pansporie

Subsegio |
e quda de Cusio

Mol Gl A gudds de custo desling-se s compensar as despesas de stalagio do servidor
HUE BO-milelesse dO seiViQo, passar @ Ter exercicio et nova sede. com mudanga de
domncilio em carater permanente. vediado o duplo pagamento de indenizagio, a tuealyue
HmpOL g ciso do 0 conjuge on companheiro que delenha ambém a condigia de
SV VICT 0 Lo exercicin o mesima sede

4% Cosvem por comte da adnuinst Fau us despesas de transporte do servidor e de sua
i, compreendendo pusiagen, bagawem e bens pessouis

§ 2% A kol do servidor yue filecer ni nova sede sa0 asseeurados ajuda de custo ¢
ransporte pue o lucalidude de ongem. demro do prazo de | {um Fano, comado do obito

Art. 61, A wuda de custo ¢ eabeulads sobrea remuncragio do servidor, ndo poadendo
ChCeder b mnportineis vorrespondente 4 3 (irés) meses,

A 02, N sera concedida aquds de cusio ko servidor que se afastar do careo, ou
Peassutti=he, e vidlude de mandaor chetivo

Pariigrate dmice, No afastamenio previsto 1o eso | do artige Yo, o ajuds de custo
el PR Pelo s gio cessianino, quando cabivel

Subsseyio 11
Lras Digivias

WL 03: (U servidor ues @ servigo, afastar-se da sede em caraior eventual ou transitons
Pl o ponte du lerntorio naconal ou para o exterior, fara jus a passagens ¢ didrias
destmadas o dudewizar a5 purcelys  de despesas  exiraordinanas com  pousada,
ahmientagio ¢ locomuogio wrbumg, conturme dispuser em decreto

U A durdy seta coneedida pordia e atistamento, sendo devida pefa metade guando
b desucaiiend o e exagir penone fory du sede

3 2% Noos vases emoque o deslocumento da sede constituir exigéncia permanenie do
witbser O servidor ado faca s o dionms

APL 64 O servidor que receber diarius ¢ plio se atastur da sede, AT gualgquer motivo,
e ebngado o resutu-lis intesralmente, no prasa de 5 (emeo ) dias

Pardgralo anico N hipowese de o servidor retomar 4 sede em [HHZ0 menor do que o
PROVISEO pata o seo alissuimenty, restituing s diirias recebidas em excesso: i1 prazo

Presisto capal

SECAO
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAILS
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A 65 Adein do veninento € das vantagens previstis neste Ler, serdo defendos aos

servIdoes i wesuinites solilicagdes < adioonais

FE—saratiticai pol g unsgiems sl elefivi exercicin,

- wranilicagdo pelo éxercieo de cargo m conissio;

[V pelr atescio como micwbro. de banea exammmadorn debanca examinadors de
CONCUsD

Vs uratimicugio nutiling,

Y- adicionu] poelo exercicio de atividades msalubres, perigosas ou penosas:

VI -adicional pela prestagio de servigo extraordimano,

A ) X PR YT ST T

V= adiesotd e terias

APL GO, A clatiicagdo prevists noineiso 1 do artigo anterior, serd concedido a base de
S%g (citcu Pt centu ) do venchinehito, puor cada 03 (cinco) anos de-efetivo exercicio

Art, 67, A eratificagio previsia no mso HE e IV do artigo 65 ¢ inerente i represemagio
dor carmo ¢osern Dxaeda e ler

Subsecio |
U Reivibuigiio pelo Exervicio de Fuogio de Divecio, Chefia ¢ Assessoramento
Art, 68 Ao servidor ceudpante Je cargo efctive mvestide -em fungio Jde direcdo, chelia
Ol dssesststatiente, carwo de provimento em comissio ou de Natureza Especial € devida |
retrbuigio pelo sen excrenia

Baragraly unice. Lé especiticn estabelecery a remuneragdo dos cargos ¢m conissao

Subsecio 01
P Gratificacio Nataling

Art 0% N seanteagio mataling conesposde & 1L (um doze avos) dis remuneragao
que oservidor Neer s no meés de dezembro, por més-de exercielo no Fespeciive ang
Parawrait unicn A facho weaal ou supenot a 13 (quinze) dias sera considerada como

s gt
Art, T\ cratifieagdo serd paga alc o did 20 (vintey do més de dezembro de cada ano:

Art, 71 O servidon exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmentc
s ineses de esercicin, calculada sobre a remuneracio do més da exoneragio

At T2 A srailicadio patabing nio sent comsiderada para calculo de gualguer vantagen)

JreicRinaLe Bt

Subsecio 11
Dos wlicionss de losalubeidade, Pericuwdosidade oo Atividades Penosas
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bt 730 Os senvidores que rabalhent cony Babiunhdade em locals isalubies ow am
GOttt penibinaerile. come Subatancing toxicas, ulusnvas ou eom (isco de vida, e
Jua doun hieionak sobre o v encimen) o Jo caro efetivo

F 10 servdor gue e jus dos adicionas de msalubidade e de penculosidade devera

optar por i deles,

§ 2% O dieity so adienomal de insalubridade ou penculosidade cessa com-a eliminacio
dascondivdes vu dasTincos que deram causa o sua concessio.

Art. T4 Havera permanente controle da atvidade de servidores em operagdes ou locais
eansderudos penusos. nsalubres ou pengosos

Parigralu aumico. A servidom gesiunte vu lactanle sers afastada, enquanto durar a
seshlgde ¢ o lavtegdo, das vperagoes ¢ locais previstos neste antigo. exercendo suas
atividasdes en loeal sallbre @ em servigo mo penost ¢ 16D perigoso

Art. 73 Ny coneessda dos adicionais de atividades penusis. de insalubridade e de
perieulosidade serio observadas as snuagdes estabelecidas em leuislacio especilica

Al T O doeans de brahallio ¢ ososervidores gue operam com Raios X oo substincs
cadioativie serlo manndey sob controke penmanente, de modo gue-as doses de radiagdo
At dae wlbiapissen o vel maime previsto m lemislacio propra

Parasealo uiwo. Us servidores @ oue se refere este wieo serfo submetidos o exames

FEIRERIR 5 b winkalal Uy Dag®in ) 11iessts

Subsegiao vV
Lo Adicicnal por Servico Extravrdindrio

Mt TT L servige extractdinatio serd renunerado- com acrescimo de 50% (cingienta
por cente ] e retagdo o hora sonmal de trabathe

Arte TE Somene sera permibdo servigo estrnordmmnio pars atender a o stuagses
exCEpCHEEL s @ emporanas, respetado o linite maxamo de 02 (duas) horas por jornads

Subsegao VI
D Acdicional Nolurno

Ark. 79, U0 servgo notarne, prestado eni horanio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de win did o 5 (cineo) horas do dia segumte, ters O vidor=hora acrescida de 25%
(vinle ¢ i por gento) computande-se cada hord como cinguenta ¢ dois minutos ¢

Lricitae sastuatidisn

Paviigrado o bmose irgande de senvigo extiaccdinario. o acréscimo de gue trata
eate it menhiiesebie areimneragdio prevista scevidin

Subsecio VI
Brar Adhicional de Ferias

—

T—
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Art, S0 Independentemente de sulicitagdo, sera pago ao servidor. por ocasiio das
ters. win adicional correspordente a 1/3 (um terco) da remuneragdc do penodo das
Leras

Parawrato: umeco. Mo caso de o servidor esercer fungdo de direcdn, chefia ou
ESSESSORIICHIO . UL GUUPal catt 2m Cconissio, o respectiva vanlauemn sera considerada
o calendo do adicional de que rata este artigo

CAPITULO 11
DAS FERIAS

WL 81 UF senvidoer fara gus a tninta-dias de fénas, que podem ser acumuladas, ate o
masdno de dois periodos, no caso de necessidade do sery ipo. ressalvadas as hipoteses

el e hina beestiacdo especnicn

§ 1 P o primerro periodo. aguisitive de fénas serdo exizidos 12 (doze) meses de

ERETCIGIL

§ 2% Ao lenas serdo redusdas g 20 (vinte) dias quando o Servidor contar. no periodo
aguasitive, mias de U9 (nove) faltas nio suficadas ao trabalho, obedecido o disposio

esEa 1y

§ 3 As lenias poderdo ser parceladas em até és clapas, desde que assim requeridas
pelo seevidor e no mteresse da admnustragao publica

Aot B2 U papatnento du remuneragio das t8rias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
micio o fespective penodo, observandu-se o dispostono § 1° deste artigo

§ 1 0 servdor exonerage do cargo efetivo, ou em comissio, perceberd indenizaciv
relutivi oo penodo das fenas a que tiver direito ¢ ao incompleto, na proporgio de um
doze avas por nds de efetivo exeraicio, vu fraglio superior a quatorze dias.

§ 2% A indemizacdu sera calowdada com base na renmwnersgio do més em que for
publicado o st exonergioni.

$ 37 bmcaso de parcelamento, o seividor recebera o valor adicional prévisio no ingiso
ANV do it 7 die Constituigao Fedenal quando du utilizagiio do priméiro periodo

Ark B3O senvidor gue opers direta ¢ permanentemente com Raios N ou substancias
Frdioativas sosan: 20 (vinke ) dias. comsecutivas de Baas, por semestire de atividade
profissional. proibida cm qualguer mpoesea acumulagio.

Art. B4 A3 fenis sumente poderdo se mlerrompidas por motivo de calamidade
publiva. comogdo mmenn, comvocagao par jun. servigo militar ou eleitoral, ou por

pecessidide duservigo declarada pela autoridade maxima do orgio ou entidade

Parsigenty anice O restante do periodo mierrampido sers gozado de uma 30 vez,
abservado o nesta e

CAPITULO 1V
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DAS LICENCAS
SECAO |
DISPUSICOES GERAIS

Al 85 Concedet-ae-it ao servidor heenea

| = pot motivn dedoenda em pessoa-aa tanmihas

U - por motivo de athstamento do conjuee ou companheiro,
LT = priaran o sers g i,

PV = aiyidde poliniéu

Y= P capiciiio

V= paera tratar de inleresses particular s,

VI - para descmpentio de mandato classista

$ 17 A licengi prevista no meiso | sera precedida deexame por médico ou junta medica
uticinl

§ 2 E wvedado o oeserecio de atividade remunerada durante o periodo de licenga

previsia oo neso |oarigo

Art 800 A licenva convedida deniro de 64 (sessema) dias do termung de outra da mesma
especte sern considerada como prorrogagiio
SECAO 1 .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Ark. 87 Podera ser concedida beenga ao servidon por imotivo de doenga do comjuge ou
companiciro, doy pais, dos tithos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
GUE VIvE @S osuast expensas e conste do o sen assentamento funcional: mediante
comprovagi por junia medica ofictal

$1% A licengu somente serd deferida se o assisténcia diveta do servidor for indispensavel
¢ niv puder ser prestada smultancamente com exercicio do cargo ou mediante
compeitsayao de oo

§ 2 A licenya sera concedida sem prouizo da remuneragdo do cargo efelivo, ate trinta
digs, podendo ser prorrosada por ate tminta dias, mediante parecer de junta medica
ofivial e, exvedendo cates prazos, e Femuneragav, porate noventa dias:

SECAO 1L )
DA LICENCA FOR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

\rt. 88, Poders ser concedida licenga ao servidor pars acompanhar conjuge ou
vennpanhero yue o) destocade pura outio ponto da terntono macional, para o exterior
aupars o exscreto demandato eletivo dus Poderes Executivo ¢ Legislativo.

Paragralo anieu - A Déengisera pos poczo indetermunado e sem remuneragao

SECAQ Iy
DA LICENCA PARN O SERVICO MILITAR
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AL Y, Ao servidar convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condigdes previstas nu lesislagio especitica

Parigrato dwmce. Concludo o servigo milisar, o servidor terd até 30 (trinta ) dus sem
Femiitteriyio para reussumin o exercicio do caren

SECAO ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

AL WO servider tera diteito s lieengs, sem teinuneracgao, durante o penodo que
medin entie o st escolha em convengio partidaria, como candidato a carvo eletivo, ¢ 4
vespers do regisiro desui candidatura perante a Justiga Eleitoral

§ P sevador candiduto a caruo eletivo na localidade onde desempenha suas lungoes
© g enerviicardy de duegio, chielhi, assessoramento. ar recadagao ou fiscalizacio, dele
ser absmda, dopartir de i imediato so do remstro deosua candidatura perante a Justica

Elettoral, ute o decinio dia seguinte so do pleito

§ 2% A pwur do remstro da candiditurg e alé o décimo dia seguinte go da eleigdo, o
servidor dar qus o lieenga, dssegurados os vencimentos do carvo eletivo somente pelo

perodo e irds mesgs

SECAO VI i
DA LICENCA PARA CAPACITACAD
ALY Apas cda glinguenio de efietivo exeraicio—o seevidor podera, no interesse da

admmmstrayio, afastar-se do exercicio do caro eletivo, com A respectiva remuneragio,
[ dle rés ieses. para participar-de curso de capacitagio profissional

Paragralo wimco. Os penodos de licenga de {ue tratd O caput ndo sio acumuliavels.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art Y2 A entenio du Adminisiragdo, podera ser concedida ao servidor ucupante de
CifEO etelivo, deste que B0 estel am estagio probatorio, ficengas para o mao de
ASSUIMOs Purtcubargs pelo pravo de aie |rés anos consecutivos. SEM Eemuneracan

Paragralu duivo. A\ ieenga poders s interrompida, a gualquer lempo. a pedido do
SVILUE OU 0 ineresse du servigo

SECAOQ VI
DA LICENCA ESFECIAL
Art. 93, Apos cada decénio de efetivo exercicio 4o Servidm Jue a requerer. conceder-

seva lieencu espeenl (prémin), de 06 (seis) meses, coni todas os direitas ¢ vantagens do

SOL CRa GTRLv e

317 = Néose concedera heenga espeeial (prémio), se houver o Servidor em cada

decamo
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Lo ulbido peng de suspiensin
- Bdado w0 servigo injustilicadamente

i~ HOFidg ||l_'|_‘l'.l"'.|._

LG HRnento de saude porprazo superion g |80 (cento o oitenta) dias,
CRMISETLL A WS Lk N

) s o tato de mieresses particulures por qualquer prazo,

L) par motivo-de doenga e pesson da Gamilia, PUT prazo-superior a 120 (cento e vinie)
dimsceonseenlives ou oio.

dipor moivo de atastimento do conjuge. quando o militar T prazo superor a 90
inovenn) dias, conseoutivos ou nio

¥ =7 - N caso de talas nio justificadas 1o decenio, o Servidor tera reduzida a licenca
espectil (picmiv) na proporgao de 10 (dez) digs por cada Fali

Art. 94 Purw eleito e aposentadoria serd contado em dobro ¢ tempo de licenga especial
(prémmo), gue o Servidar ndo houves sozado

AL YR A ficenya especial (prénma;; podera ser pozada em G2 (dois) periodos, se assim
houver o interesse manitestado pelo Servidoy

CAPITULO V
DOS AFASTAMEN T'OS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

AL 96, U servidor padera ser cedido PALY Lef exereiclo em oulre orgdo ou entidade dos
Poderes da Uinde: dos Estados, ou do Distrite Federal ¢ dos Municipios, nas seguintes
tuponeses

1= para exerdiciu de carso em comissio ou fungiu de confiancy
L= em casos previstos eot leis eapecificas

§ 1 Na potese do meiso 1L sendo a cessio parn orgios ou entidades da Unido dos
Estidos. do Distto Federal ou dos Muticinoes, o dnus da remuneragav sera do orgio
O eandade cessionany, muntido o onus para o cedente nos demais casos

§ 2" Na ipotesd de o servidor cedicdo 4 empiresia publice ou sociedade de ecanoniiy
ITHSLA, 05 LTt das espectivas nommas. optar pela remuneragio do carzo efetivo, a
cnlidade. cessionaria efeuars o reembolso das despesas tealizadus pelo orefio ou
ertichide de oreen

§ 3 A cessio lieseca mediante Portria publicada no iano Micial do Estado e ou
.'"l.]ulnulpju
SECAO 1L
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art 4T Avservidor imvesudo em muiduto eletiva apiiciin-se 4y seguintes disposicaes
e tratundo-se de nundaio federal, estadual ou distrital. ficara afastwdo do CaTLO,
U=y esindo no mandato de Preteit, serd atastado-do cargo, sendo-lhe facultado opiar
el s FemLerago.
L = pmvestiddo no mandato de vereadaor

i) avendo compaubilidade de horanio, perceberd as vintagens de seu cargo, sem

Projuiee Ga remineragio do cardo eletivo,

by mio bavendo compatibilidade de horane, serd alisisdo di cargo.- sendo-lhe facultado
| i

O Py sall temiieragio

§ 17 No casb de atastamento do cUTEL. o servidor eenimibuira para a sesundade social

w LT =2 @ AL ealiviesss

§ 2% O servidon mvestido em mandato eletivo vu classistd 6o podera ser removido ou
redistribuido de oficw para localidade diversa daguela onde exerce o mandato

CAPITULO V]
DAS CONCESSOES

AL R Sen qualaguer projusro, poden o servido! ausentan-se do servigo

b= e L ewi) dia, para doagio de sanue,
H - por 2 (o) dias, para se alistan como elenor.
TEL = i ¥ oo diass consecutiviss em rasio die i

i) skl adninoG, ¥
by talecimento do conjuge, companhieiro, pais. madrasta ou padrasto, fithos, enteados.
menor sobednrdn o tatell e irnidos

CAaPiTLLO VI
DO FEMPO DESERVICO

ArL 99 L contado pac lodos os cleiios o tempo de servico publico mnweipa|

Art, WU, A apumigio do tempo de servigo sera (e em dias, que serdo convertidos em
sbttisy, Cotisidetidi O wo como de resentos e sessenta e cined dias

Are - Ve das auseacias 80 servigo previstas no witigy 98, sdo considerados como
g eletive CaerCicio os alusiamentas em virtude dg

| =ertad

W= eseroienn de carua el conissio ou equivalents. em orgdo ou entidade dos Poderes
da Umdo dos Bstados, Mumicipios ¢ Distinte Federal.

HE - desempenho de mandato eletive federal. estadual municipal ou do Distrite Federal,
exCeh UL Pronsogiio T merecinenia,

IV - jui e outres servigos obngatonos por lei;

V= issdo au estudo no exterior, quando aulorizado o afistamento.

W1 = heeng
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ANO 2001

wEa gestiute, dadotanie ¢ patermidade,

b) pare titmento da poopria saude, até o limite de vinte equatro meses. cumulative go
longe do tempo de servigo publico prestado ao Mumeipio, em carso de provimento
cletavai:

CIopdia o desenipentio de mandato classista. exceto para efeno de promogio por
(N8 L B TS TR T RN

d) par motive de aeidente em sevigo vu doenga protissional,

1) pot convocigio par o servieo milita

VL= deshicamenio para a nova sede de gue trata o artivo 24,

N uirbipagio . eny dompetivio desportiva naclonal ou convoeaciio para e
represeibiydy desportivg asonal, o pas ou no extenor, conforme disposto em el
Enprerii.

M- alastamento parg senvir enn orgamsmo internacional de que o Brasil participe ou

SO O gl copeny
Ar 102 Contar-se-a apenas para eteito de aposentadona e disponibilidade

L= 0 tempo de servigo publico prestado aos Esiados, Municipios e Distrito Federal,

1 - & lcenga para watamento de saude de pesson da tamilia do servidor. com
FU TSI TR

- N pang advidiade politica,

IV - w bampo contespondente aw déscmpenho de mandaio eletvo federal. estadual,
seipud wa destrtal, antenor ao neresso no servigo publico mumepal.

Vo e temipo de servigo enatividade privada, vineulada a Previdéncia Social, i,
VI = o temmpo deservigo relativo i tiro de guerra. L
VI - o tempo de licenga para tratwmento da propra siide que exceder o prazo a gue se

relere esta la

§ 10 wempo e gue o oservidor esteve ipusentado sera contado apenas para nova
apsorsznlimduria

27 L vedadag contagem camutativa de tempo de servigo prestado concomitamemente
SH ks e Ll Caiee v lungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Lhstrito Federal ¢ Mumeipio, sutarguea, fundagdo publica. sociedade de economia mista

¢oempresa jublicn

CAPITULO VL
DO DIREITO DE PETICAQ

At 105 E asseeirado so servidol o direito de requerer aos Poderss Publicos. em
dhelesa de dieito ou mleresse lewtono

At I D reguenmemo, dingido o autondade  competente  para deadi-lo sera
abrgatonamente exanumado pelo orgdio  de adminstragio  de  pessoal, que o

crrcammilra-a devsio Hal.

Art 105 Clalwe pedido de reconsideragiiv a autoridade que houver expedide o ato ou
proferidu a prinieira decisdo, ndo podendo ser renovado
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Paragralv imico, O requermento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os aitizos
anterores deverio ser despachados no prazo de 3 (cinco) dias ¢ decididos dentra de 30

LErerea ) dles
At Wb Cabwera recurso:

|- dov mgdefermmento do pedido de reconsideragio,
H - das decisOes sobre 0s 1ecursos sucessivanente interpostos,

§ 1 O recurso ser dirleido 4 autonidade imediaamente superior a yue liver expedido o
e ou podendo ¢ deciso, e sucessivamente. em  escaly gscendente, as demais
dutir idides

§ 2 O recurso sera encaminhado por mtermedio da awtondade @ que estiver

miettitnenie subordinado o requerente

ALt LT O praco paraluterposivio de pedido de reconsidernacio ou de recurso e de 30
ftrant duts, o contiy da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida

Arh 08, O jeeurse poders ser recebido com efito suspensive, d juwiFo da autondade
cuampeierie

Paragralu dnico, En caso de provimento do pedido de recopsideragdo ou do recurso,
as-efeitos da deosiio retroagindo a datg do ato impugnado

Are W9 O direito de requerer proscreve

| = 5 (vinco) aows, quanto aos atus de demissio ¢ de cassacio de aposentadord ou
disponibilidade, ou gue afelem interesse patrimomial e creditos resultantes das. relacdes 4 |

di trubatlio /f
Hoem 120 (vento ¢ vinte) dias. nos demais casos, salvo guando outro prazo for fixado /’

#
en| g

Pavagrato wneo: O prazo de proseri¢io séra contado da daiy da publicacdo do ato
rprgnidy i da dats di cidneia pelo interessado, quundo o ato nde for putticado

Art. 10 O pedido de reconsideracio e o recursn. quandoe cabivers. mterrompen a
Preschviv

M L A preseigdo ¢ de ordem publica. ndo podendo  ser relevada pela
admuust il

At B2 P o exerciews do diteilo de petigiv, © assesurada vista do processa ou
doctnicito. i fepartg@o, ao servidar ou a procurador por ele constitide.

ATk 1E A adninistiagio devera rever seus atos, 4 ualquer tempo. quando eivados de
Hewalidade

AFL 1 Sdo lalais ¢ improrrogavess os prazos estabelecidos mieste Capitulo, salvo
motive de Farca maior
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TITULO Y
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DUS DEVERES

Vb LTS San deveresdo adrvidao

b enercer con zelo e dedigagio sy atrbuigodes do carga,

= aer beid s instituigoes i Jue setvir,

11 = abservar as sovmas leeans e reeulameniares,

N - cumpny asordens supenores, exceto gquando manifestumente ilegais,

N o= tender com presieza

) ao publico em weral, prestande 43 miormagdes requendas, ressalvadas as provesidas
P sl

by 4 expedigio de certiddes requeridas pard Jefesa de direito ou esclarecimento de
situayOes de mleresse pessoul,

) as requsicies para 8 detesa du Fazenda Pubhica,

VI - b wo conhiecimemo i autendade superior as irregalanidades de gue tives
CIEACH! S sy e cnruo

VL - zebar pela ccotuomia do nrateral ¢ o conservagio do patmmoma publico;

VI < sorelar sialo sobre issunto da reparticio,

IN - mer conduta compativel conna mocalidade admimstrativa,

Noeos dsadu @ poniual du servage

b = it coln urbandade as pessias,

MU = rzpresentar vonra tesalidude. oomssio ou abuso de poder

Pardgralo nnico A representagio de gque tnma o inciso X1 sera encammhada pels via
hieratyuict ¢ aprecuda pela autondade superior aquela contra a- gual ¢ loomadada

wsseultaido-<u so represeutando ampla detess

CAPITULO U
DAS PROIBICOES

Arte LG Ao servidon ¢ proibido

| - uusentar-se do servigo durante o expediene. sem previa autorizagdo do chete
pmedinti

- petiar, sem previe anuéncin da autonidade competente, qualquer documento ou
abijeto da repuinigiv

LI - recusar te s documentos publcos,

IV = apor resisten injustiticads wo andamento de documento ¢ processo ou execugan
O SPEAIRS

\ - promiover numitestagio de aprego ou desupreco no recinta da repartigio,

VI = cometét o pessoa estranisl 2 repanicio, fora dos casos previstos cm lel, o
descinpenlo e stntnugio gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinade.

VI - coagir ou aliciar subvrdinados no sentido de filiarem-se a-associagdo profissional
v sinedienl, oo aopartido pulitico,
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VHE- manter s0b san chefis jmediaty, e citige ou tungdo de confiunga, conjuue.
COPANITY Gl parenle ate o seusndo Braw e,
I — valer=s¢ o carsg pebad dozrar proveito pessoul ou de oatrem, em detrimento s

diepdadse dis imgio publica

N - e de serencia ou adonnistragio de cmpresa privada, sociedade civil, salvo a
partivipacio nos conselhios de admnistragio e liscal de empresas ou entidades em que a
Limidien detendia, direia ou mdireiumente. partcipigdao do capital social, sendo-lhe vedudo
LNCRIUD O cuiiereie, eaeeto ml guakidade de acionista cotisi ou comandilang,

XE - atuar, vomo procurador ou termediario, junto a reparticées publicas, salvo quando
e trat de benchicios previdencianios ou assistenciais de parentes ale o segundo grau, ¢
de cdmuge vi companhenrn,

NI - peceber propuss, connssio: Presente vu vantagem de qualquer especie, em razio de
sunis atrbusedes:

XU - seciarcomissio, empreun oy pensan de estido estrangeirn,

NIV = pratiewr usuri sob qualquer de suas lormas;

AN - proceder de forma desiliosa.

AV - utilizar pessoul vy recursos matertais da repartigdo em servicos ou atividades
[ m (R N VAT

AV - cometer a outro servidon atribuigdes estianhas av cargo que OCUpE, eXCELO em
situaghes de cmergenc ¢ transitorias:

AN = exeroer quuisiuer atividades (U sejam mcompativers com o exerciclo do CArgo
ou Ly ao ¢ comy o oo de mrabath.

AN - recusar—se o wualizar seus dados cadastias Quando soboitado

CAPITULO I
DA ACUMULACAQ

Art LT Ressulvados os easos previslos na Constitngdo, e vedada a acumulagio
remunenidd de carcos publicos

§ 1" A prodngiio de seumulir estende-se w car gos. empregos ¢ lungdes em autarquias,
tundagdes publicas. empresas poblicas, sociedades do economia mista da Unido. do /
Distrito Fedeval. dos Estados; dos Territorios e dos Muntcipios,

$ 2% Ascumlad@lo de careos) ainda e lietta, et condicionada a comprovacio da

C{'IH|11.E1-|'I;-..|..||.I.-|. Jde Tresi iu:,

§ . Considerase wcumuligio probida a percepean de vencimenio de carwo ou
vinprega publics eletive com provemos da inatividude, salvo guando os cargos de gue
decunmam essis renuneragoes orem acunudivers na atividade

Art I8, O servidor e poders exercer s de uit SEME0 €111 COMISSAD. excelo no Caso
previsto no puasrato umeo do witive |7, nent ser remuncrado pela participagio em

uredis de deliberaciio coletiv

At Y O senvidin vineulndo ao regime desty |ed s avwnubar leitamente dois
Ciligus eldtives, quando mvestdo em careo de proviments em comissao, Hieara afistado
de ambos: s caros elenvoy, salve na hipotese em yue houver compatbilidade de
honane ¢ loval com o eéxerciew de aun deles, declarads pelas. autonidades maximas dos

oS ou enudades envolvidos.
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CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

A L0 O servidor responde el petial e admimstrativamente pelo exercicio
iredulir e sins atribucoes

VL2 A responsabilicdade civil decorre de ato omissivo au comissivo, doloso ou
culpose. que resulte em prejuizo a0 eririo ou # LErCeIrns

§ 1% N andenisgean de Prejmzo dotosamente causado go Crano somente sera hquidada
Bl LU presista oesty el m tabia de otros bens gue assesurem a execugdo do débi

P AT [l

3 2" Tratando-se de duno causado 4 tereeiros, responders o servidor perante 4 Fazenda
Publica_ e agao regressiva

§ 3" A obvivagio de feparar o dano estende-se aus sucessores g contra eles sera
el ate o hmite do valorda hie anga recebida

APl 1220 A responsabilidade penal sbrange os crimes ¢ com rvengdes imputadas ao

STVIROT - nessa gualidude

Art 123 A jespossabilidade en d-adommsirativa resulls de atp ONUSSIVO O Conussivo
praticado o desempenho do cardgo ou tngdo /

AL B4 Ay singaes civis: penas & administrativas poderdao cumular-se. sendo
e fendentes enire si

Art. 1253 A responsabilidude admunistialiva do senvidor sera alastada no caso de
sbsolhvigio ermml HUE Retue i exastencia do famo ou sus aulor

CAPITULD v
DAS PENALIDADES

ARl 126, Consuters=se nlvacio disciphogt o ato pravcado pelo servidor com vielagio
dos-deveres e dus proibigoes decarrentes do CIRFLDY (U exeree

AL 127 530 penalidades dise linares:
b

= wibvendieiy.

I - suspensao

[ - demssan:

IV = cussaciio de Bposentadorm ou disponibalidade;
V- destuigao de CHELC I ST SSAD,

VI = destituigio de Hatigido Comissionacts

A 128 NG apheadio das penalivudes sediv considersdas g natureza e a gravidade dy
wiragio comenda, vs danos Yue el provierem parg o servigo  publico,  as

FL

FAVATHEE O B pai i aie m i'sal an i b sonmcd s 3

clCHsLneas
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Parigraly tuico O g0 de Impusivdo da penalidade mencianara sempre o tundamenio

leiral ¢ d cuusa oy saliao - diseiplinu

ArL 29, A advertencia sera apheads por eserito, nos casos de violagio de privbigio
constanie do artigo 116, incisos 4 o VI o XIX, e de inobservincia de dever funcional
Previsio el ler, resuliinentagio ou Y mterna, que ndo Justifique imposigao de
penalidiade imais urave

ArL 130 A suspensiio sery aplicada em caso de reincidencia das fallas punidas com
adveriencia ¢ de violagdo das denais (roibigges que nde tpifiguem infragio sujeia-a
petinlidade de dennssio, nag podendo exceder de 40 tnoventa) digs,

§ 1% Senwn punide can stispensio  do die |S (qumze) dias o servidor (e,
Iyustficidamenie. ecusar-se a ser submende o imspecio imedica determmada pely
autoridide  comipetente, cessindo s elenos da penalidade uma ves cumprida  a
deternunugio

$ 2" Quando houver conveniensi L O servigo. s penalidade de suspensio podera ser
comvertida ent multa, ny byse de 509, ‘eifquenta por cento) por dia de vencimenta au
EEunerigao, fewsdo o servidor obrigado o permanceer am SEIVILD

Art 131 As pemildades the advertencin e de suspensio terio SeLS rewstros cancelados,
APUS U decutse de 3 rds) @5 (einco) anos de efetivo exercicia, Fespechivamente, s o
servidor ndo houver, nesse petiodu, prancado novs wtrugio discipling

Pardgralu auico. O cancelumenio da penahdade vio surira eteitos retroatives
APE 132N demisse sem aplicada nos SCULIIIES Cisos

= crime canerg a admunstagio publicy;

I - dbandono de THrgd

I - lnassidusdade habingal,

IV < vmprobidade adminisiran u,

N meontinéugia bl ¢ conduta escandabioss, na FEPArtgao,

V= wsubon dinggiu SV el senIen:

VI - atensy fisica. em SOVICR. @ servidar ou i particular, salvo em lesitima defesa
OPTI i de ot rens

VI - aplicacio weeuular de dinhciros publicos.

LY —tevelacio de searedo do yual se apiapnou em razio do caruo,
N - lesio aos colres publicos ¢ dilapidagio o PATINONIG nacional:
X = carrupeau.

X = aeumulugio ilegal de wUTSUS. empregos ou lungdes publicas.
A - risuressio dos hicisos X8 XV doarigo 1o

Art. 133 Deteciadn o uelgeier pempo deumulacio degal de CArgos, empresos ol
Hngdes: publicas: o autondade o Hue s felere o esta loi notficara o servidor, por
mtermedio de suy chefia inediata, para dpresentar opeio no prazo wiprorrosavel de dez
diags. comados da daty da cineis € mt lipotese de omissdo, adotara procediunenio
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AUTIHELIO . [0 3 sug apurayios @ requlanzagio unediata: cujo processo -adminisirativo
disziplinar s@ desenvolvern pas seainntes fases

I = iastanigdo. comm g publicag@o do ato gue constitun o comissio, | ser compasta i
diis servedores cslaveis, ¢ simultaneamente iglicar @ autoria e a materialidade da
TSR Csalin L!-b_-,l:lu a dPuraga.

H - snougio sumaria, que compreende indiciciio, defess e relatono;

W —qulssmento

17 A mdicacdo du guteny de gue trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidon, ¢ o materimhidude pela deserigio dos cargos. empregos ou fungdes pablicas em
siudgiio de acumulagiio degal, dos oredos ou entidades de vinculacio, das datas de
mresser o livar de trabilho e do correspondente regime juridico.

§ 2 A conmmsan daveara, ane res dias apos o publicagio do ato gque g constiluin, termo
de mdiciagao em que serie Fansenitas @s ntormagoes de gue trata o paragrafo antenor.
Dernn coitn prosovera o ctacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermedio de sua
chetin imedmie, pars, 0o prazo de cinco dias, apresentar detesa escrita, assegurando-se-
Ihe visra do processo na repanicio. observado 0 disposto nesta lei.

& ¥ Apresentada a defesa, a comussao elaborara relatonio conclusivo quanto & imocénei
oy i responsabilidade do oservidor, em gue resumina us pegas. principais dos - autos.
opimgrn sobre o lenede da scwnulegdor em exame. indicard o respectivo dispositivo
leaul ¢ renwelern o processo o putondade wnstauradora, pura Juleamento

§ 47 No prasu de cincs dias. contados do recebimento do processe, a autondade
fuleadors protenrd b suu decisdo

F 5 A apydo pelo servidor ate o altimo dia de prazo para defesa configurand sua boa-fe,
[ipotese @m gue s convernera auumalicamentie em pedido de exoneragio do outrg

ST

F 0" Conacterizady o weamulagio legal e provads o ma-1e, aplicar-se-a a pena de
dennasao, deshiiulgiv ou cassagdo de aposentadorm o dispomibhdade em refagio sos
ittt elpregos o fangdes publicas e regime de seumuliagdo ilesal, hipotese em gue
a5 oredos ou entdades de vinculagio serio comunicados

§ 7% U prazo para conclusio do processo admimstrativo dsseiplinar submetido ao rito
sumuino nao eveedera trinta dias, contados da data de pubhicagio do ato gue constitur a
cottmasde, adinitida 4 sul provrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o

SR

$ 8% 0 procedimento sumano rege-se pelas disposigoes deste artigo observando-se, no
que lhe for apheavel. subsidinamente. as disposigoes dos Trulos 1V e V desta Le

Art, L34 Sera cassada w sposemadona ou g dispontbilidade do mativo gue houves
coiendo wd ativ idade tulsiticacao de documentos para o proprio s¢ beneficiar
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A I35 A deshiwicdo de oa e comissio exereido por ndo beupante de carep
eletive sera aplicaln s casos de miragdo sweitd as penalidades de SUSpEnsio e de
LEensEio

Pardgealy auicos Consiatada s hiponese de que traw este artigo, 4 exoneracio eferuada
Hits fermmos do witigo 43 sera converida em destituicdo de cargn em comissio

Al 13 A deiissio ou destitiigao de eareo em comissio. no caso do inciso 1V,
VIL X e Xl-du arten |32 maplica a idispombilidade dos bens ¢ o ressarcimento o
CRATIY, s vt da agdo Prenil cabivel

Al 137 A demissios ou g destituigd de cargo en conissao. par Infringducia do ATtk
FiZe inesos (X ¢ NI, mcompatibiliza ¢ ex-servidor pitra: nova investidura em cargo
publico muuepul. pelo praFo de-3 (einco) unos.

Paragralo unice, Nio poderd retorr 4o servigo publico municipal o servidor que for
denutido ou destiuido (o SO Cm conissdo por infringeéncia do antigo 132, incisos |,
VOV, e N

\rt. 138 Conilgura sbandone de ca 20 a4 ausenci intencionsl do servidor ao SEMVIED
POt s de tints diss conseeutivios

Ark 13 Bietde-se por massidindade habitual o Bl a0 SEIVICO, sem causa
puistficadn, por sessenta digs: mnerpoladumernite. durante o pesiodo de doge meses

Are 0 Na apaiciio de abamdony de e S0 o inassiduidade halntsal, tambem sera
adoride o procedimenio o smnario o que relerido nesta lei |, observando-se especialinene

i
| = b indhesgdo da mrareriddihate dar=se-d f,f

dbm hipotese de gbandong de ceg. pe indicagdo preaisa do periodo de ausenera
sitencional do servidor ao seryigo supeTiol a tninta dias;

0] no easo de nassidutdade habitusl pela indicagao dos dias de fala ao SUTVIGO SEI
causa Jastiticads, por penodo il ou superior a sessentn dias interpoladamente,

duzante o periods) de doze ises.

1= upos a apreseimucio di defess camissiy elaborara relatorio conclusivo quanic a
mocénei ou 4 responsabilidade do sen idor, em que resumird as pegas principals dos
dutos, mdicaty o tespective disposttivo legal, upinara, na hipotese de sbandono de
caru, sobrey ntenvionalidude da auséneia o SETVICO sUperior a trinta diss e remeterd o
Pracessu a dulondade mstauradors para julgamenio

ArL A3 As penshidades tiscplinares seio aplicidas

I pedo Chefe do Poder Executive Municipal, nos casos de demissio ¢ cassacdo de
dpuseritador ou dsponibylidiude,

Il - pelos Sceretarios dus respectivas . Unidades  Administrativas g que  estiver
suburdinado o servidor nos cusos de suspensao poynas de 30 (imia) dias
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LI - pelos Diretores e cheles de $ervi¢o e outras autoridades na forma dos respectivos
[egimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feilo a nomeagdo, quando se tratar de destituicio de
CAFED BN ¢omissdo

Art. 142, Sio circunstincias {ue atenuam a pena;

I - a prestapio de mais de 15 (yuinze) anos de servigo com exemplar comportamento e
zelo;

Il —a confissiio espontanea da infragio;

Art. 143. Sao circunstincias que agravam a pena:

I~ o conluio para apratica da infragio;
1T - 4 acumulagio da infragdo;
111 — & reincidéncia genérica ou especifica na infragio,

Art. 144. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;

I - em 2 (dois) anos, quanto 4 Buspensio;

LI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia,

§ 1° O prazo de preserigio comega a correr da data emi que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se s infragdes disciplinares
capituladas também como erime.

§ 3% A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4", Interrompido o curso da Prescriglio, o prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgio.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 145 A autoridade que tiver cidneia de irregularidade no servio piiblico ¢ obrigada
# promover & sua apura¢lo imediata, mediante sindicincia oy processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1% A apuragio de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
poderd ser promovida por autoridade diversa daquela em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréter
permanente ou temporario pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelos Secretarios
das Unidades Administrativas e Diretores e chefes de servigo, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir & apuragdo.
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Art. 146, As denuncias sobre irregularidades sero objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagio ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 147 Da sindicincia podera resultar:

1 - arquivamento do processo: ,
I - aplicagdo de penalidade de adveniéncia oy suspensio de até 30 (trinta) dias;
III - instavragdo de processo disciplinar.

Parigralo Guico, O prazo para conclusio da sindicincia niio excedera 30 (irinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade stperior,

Arl. 148, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de
apoesentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria
a instauracdo de processo disciplinar.

SUBSECAO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 149 Como medida cautelar € a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determingr o seu afastamento do exercicio do eargo, pelo prazo de até 60 {sessenta)
dias, sem prejuizo da remunera¢io,

Pardgrafo duico. O afustamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SUBSECAO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 150, O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 151. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de tris
servidores estiveis designados pela autoridade competente, observado o disposto nesta
lei, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1% A Comissdo terd como secretirio servidar designado pelo seu presidente, podendo
a indica¢io recair em um de seus membros,
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§ 2', Nio poderd participar de comiss@o de sindicincia ou de inquérito, chnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
ate o terceirs wrau,

Art. 152, A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
asscgurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragio.

Parigrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes lerdo carater reservado.
Art. 153 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com & publicagio do ato que constituir a comissao,
11 - inguérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa ¢ relatario;
111 - julgamento

Art. 154, O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir 8 comissdo, admitida a sua
prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagaes adotadas.

SUBSECAO IV
DO INQUERITO

Art. 155. O inguérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos
em direito

Art. 156, Os autos da sindicdncia integrario o processo disciplinar, como pega
informartiva da instrugo.

Pardgrafo iuico. Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a infragio esta
capitulada comu ilicite penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ac
Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 157 Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando & coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacio dos fatos.

Art. 158, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1% O presidente da comiss@o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 2% Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 159, As testenwunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos gutos.

Parigralo duico. Se a testemunhy for servidor publico, a expedigio do mandado serd
imediatamente comunicada go chefe da reparticio onde serve, com a indicagZo do dia e
hora marcados para inquirico,

Art, 160. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a lermo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por eserito.

§ 1" As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2" Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a 4
acareacdo entre os depoentes.

Art, 161. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissiio promoverd o
interrogatorie do acusado, observados os procedimentos previsios nos artigos 67 ¢ 68

§ 1% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

$ 2", O procurador do acusado podera assistir ao mterrogatorio, bem como & inquirigio
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
ihe, poreém, reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissio.

Art. 162 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo duice. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
Apenso 40 processo principal, apos a expedicio do laudo pericial,

Art. 163, Tipificada a infragio disciplinar, serd formulada a indiciagio do servidor, com
4 especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas,

§ 1" O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do

Processo na repartigio

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sers comum e de 20 (vinte) dias,
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3 0 praen e deless pudeda ser prorrogado pelo dobro.-para diligéncias reputadas

Whebisprctisiy cis

§47 Mo easo de recusicdo mdretado em apor o creinte ng copia da-citagio, o prazo para
dhetesy comtai-se-a da data declurada, em termo propriv, pelo membro da comissiio que
ter @ cttlydo, coim a dssmatura de 2 (duasy testemunhis:

Art o4 O indiciudo que mudar de residéncia Goa obngado a comunicar a comissao o

ks onde puderi ser encontrido

Ark B63 Achand-se oomdiciado em legar ineeno ¢ ndo sabido. sera citado por cdital,
pubiliciado e Biario Qncial do Mo ¢ owde Bsiado, para-apresentar detesa

Pardgralo auoive: Na hipotese deste artigo, o prazo para detesa sera de |5 (quinze) dias
a purtr da uluma publicacio do edal

Art. 166 Cansiderar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, niio apresentar
detiesn o prian leayl

§ 1" A jevelm sera declarada: por termo, nos autos:do processo ¢ devolvera o prazo
ParE-a detesy

§2° Para defender o mdicisdto revel, o autondade mstauradors do processo designara
unTsery idur colng detensor dalivo, gue devera ser ocupante de carao cfetivo SUpEnLr ou
dermesmo mivel, ou ter mvel de escolaridade wual ou superior ao do indiciado ¥

Art 167 Aprevindy 4 defest. & comissio clsborara relatono minucioso, onde resumiri
as pegas poncipals dus altos ¢ menciian as provas em gue se baseou parg formar o
SUA LAY el J
§ 1 U sckatonio secn sempre conclusive guanto @ moceénci ou 3 responsabilidade do o
STV

§ 2. Reconheada a responsabilidade do servidor, a comissdo mdicaria o dispositivo
lewgal oo reculamenty  tanszredido, bem como as  circunstancias agravanies ou

AT CA

Art, Les O processo disciplinar, com o relstono da conussio, sera remetido a
attoriibale gue determinou a sua instauracio, para Julgamento
SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Arte 169 No prawe de 20 (vinte) diss, contados do recebimenio do proceéssa. a
auterdade juleadory pratericd a sua decisdo

§ 1" Se a penulidade a ser apheada. exeeder a algada da autoridade instauradora do
processu, este ser enciminhado & autondade competente, que decidira em igual prazo

§ 2" Havendo oins de wn mdicido ¢ diversidade de sangdes. o julgamento cabera a
autondiade comperentes pard a4 Iposivio da pena mais urave.
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§ 3 Se oupadlidade prevista fof @ denussio ou cassagho de aposentadona ou
dispumbilidade, o ulsanento cabera is auturidades-de que trata esta lei

& 4% Reeonhedds pela connssio i nocdticia do servidor, a autoridade stauradora iy
jrEOCess0 QeI A ok ul‘qui\ arneniey, salvo se I!h]:__ti'.mli:munli_‘ contraria a Jrava clors
HIRE{RES

Avl, 170 O julemmento acatra o relatorio da commissan, salvo quando conlrano as
provas dis.duios

Parngrnbu e Ugando o relatorio du cotmssio CONLEANar as provds: dos autos, 4
ausonidade uhsdola poderd, miotivadamente, agravar o penahdade proposti abranda-li
o dseian o sy ol dé responsabilidude.

AR 171 Ventends @ ovonénein de vier insangvel, 4 autordiade gue deternunoy @
INSLUUEED (0 Provesso Ol QUITE Uy ferriua superior declurara 4 sua pulidade total vu
parcial. ¢ widenar, 10 MEso GO, §:const Huigdo de oulTs CoMissa0 pard INSIUFaCao de

R }::k'n [T
$ 1" 0 jubannniy fors do pruso Jeual udo implica nulidade do processo

§ 20 A autorsisde ulgadong queGer causd d prescngdo de gue traido artizo |4 serd

Fesgrntsaly e s 1 eEnios dusta i

\et, 72 Lt o pumbilidade peli presengdo, 4 autoridade juleadora determinara ©
Fewisiier du Tatu 105 asscatamentos ndividisas do servidon 71

Ark 173 Quando o infragio estiver capitulada como crime, @ processo disciphnar sera .
Fermelider a0 Ministerio Publico pary instauragho da agao penal, ficando irasladado na

-

FEErTIgED

Art 174 O servidon que responder & processo disciplinar so podera ser-exonerado 4
pedido. ou uposentado volumariamente, dpos a conclusdo do processo e o cumprimento/
i penalidude. aeuso aplicada

Fieagealy auico Acomida o evoneraciao de gue it o patagrato umco, mciso 1 do
arin - s di seed cunvertido em denissios se for o s

ArLATE Serio dssiuurados transporte ¢ dianas

I = s st bl vonvocid pars pressr depoimcito fora da sede de sua reparigio. i
condlvao de restenaniug denunciady ou indicido,

1 = nos menbrss da comissi © 20 secrelanu, guimlo abrizidos x se deslocarem da sede
durs ruballios para o realizagio de nussao ewsencial go eschecimento dos latos

SUBSECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO
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AL 17600 processo- disciplir poderi ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
wltci: quando s dusiiem Btos ovos od cireunstaneias suscetivers de justificar a
mocencr di punmido ou o nadeguagio Ju penalidade aplicada

$ 1% b coso de Bileenenio, suséacia ou desaparecunento-do servidor, qualquer

(REASTL T Ll ot reduerel O rey I Sa0 GO processn

$ 2% No ocaso de wenpacidede mental do servidor, a revisdo sera requenda pelo

fesperive culadal
At 177, Mo processo tevisional. o onus da prova cabe go reguerente

Aric 78 A sunples stesayio de igustica da penalidade ndo constitu fundamento pary
{4 revisio, que tequer elementos tovos. ainda ndo apreciados 10 Processa onginario

Art, 179 O jequerimento de tevisio do processo sera difigido go Secretario Municipal
ou altoridade cquivalente que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao dingente
du orado o enbidade onde se origiiow o processe disciplinas

Parsgralo anico. Detenda o petigdo, a autondade competente providenciard a
constituiyio de comissio. na forma disciplinada nesta lor

Vet 1800 A 1y 530 COTreri e upeinso $0 Processo Orgindrio

Parngenly dmive. Na perigiv lmewl, o requeremte pedira dia e hora para a produgio de:

it o ablgun g i das testeniiiliis Jue darrodar
Ark, I8 A connssio revisord tera o0 (sessenia) dins para @ conclusao dos irabalhos

At 182 Aplicam=se sos tabalhos da comissio revisord, no gue couber, d4s normas ¢
procedimenios proprios div Comssio do processo disciplinar

Arl, 183 O Julwimento caberd o autoridude yue aplicou @ penalidade. nos lermos desta
It

Paragialo Gnice. O praze pas julgamento sera de 20 ivinie) dias, contados do
recebimenty do processe. o curse do yual & aworidade julgadora podera determimar

dilizencias

At 184 lulwada procedente o revisio, sera declarada sem eteito a penalidade aplicada,
restabelecendo-we wdos os diredos do servidor, execto em relag@o a-destituigdo de cargo
e cotmssdo, fue serd colivertida e exoneragio.

Parisralo amico, Da ievisio du processo mio podent resultar agravamento de

PTG

cariTuLo 1
LS HE_\'_E FICIOS
SECAOL
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DA APOSENTADORIA
AL 15, U servadorn serd pposentado

l = Iy e [Itiillillh.'lﬂ.l.:. 'vl.!!ii]ﬂ B [ITOWETI LS FTI'Hi}('I-rl..‘.Ii.}IIH'iS- au I.L."]'II]!I(I I;,IL'
comribugio, excew se decorrente de acidente em servico. moléstia profissional ou
duengi vrive. colmtigiosa ou incuravel, especificados em ler;

1l - compulsorsinente, wos setema anos de wade, com proventos proporcionais ao
tempy Jde ety ibuicio,

Ul = columanumente, desde gue cumpride tempo mimmo de dez anos de efetivo
exeroicio ne servigo publico e cmeo anos no caren de efetivo em que se dara i
aposentidons, obsenvadas gs sevuintes condigdes

0 sessenty imes deadade @ it ¢ cmeo de contubucdo, se homem, e cinguenta e cinco
anos de dade ¢ tnima e de contribuigdio, se mulher;
) sessenla ¢ cinco anos Jde dade, se homein, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com
PFOY CHLUS ORIl oo tempo de contribuigio

% — us Feguisitos de dude @ de wempo de commbuigiio serdo reduzidos cm cineo anos,
ey telugfio so disposto no e [ o, pard o professor gue comprove exelusivamente
fetpo doesetetioo exeradao das lungbes de magisteno nu educagdo intantil e no ensimo

functarienital o oedio

510 Conswderam=se doengas @raves. CONTaziosas O (NCUraveals. 3 Jue so refere o moiso
| deste wrteo, tuberculose auva, alienagio mental,  eelerose multipla,  neopliasiy
mialigng, Ceoucra postenor uo ingresso. no servige pubhico, hanscmase, cardiopatid
srave, doenga de Parkinson, paralisin arreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose
auguilosanie, nefropata srave, estados avangados do mil de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeliciencia Adguinda - AIDS, e outras que a lei indicar, com base
ma medicing especializada

§ 2% Now casos de excreicio de anvidades consideradas insalubres ou pengosas. bem - a
Eposenbadon de gque s o meso L 7a" e et observana o disposto em lel espiecilica

$ 3% N hipotese do meso 1o servidor ser submetido a junta mediea oficial, que
atestin o valider guando caraciorizada o incapacidade para ¢ desempenho das
dtribyaes do cargo ou g impossibilidade de se aphcar 0 disposto no artigo 35

At 186 A aposentadorian compulsoria ser gutomtica, ¢ declarada por g, ¢com
vigenein o partn do du mmediato aquele em gue o servidor atngir 2 dade-fimite de
i ‘.:}‘!!!I'.illt.‘l'n.'l.'l IIEy BT i-i:r‘l..l HIINVD

Al 187, A gposeptadoria voluntari ou por mvalides vigorara a parte da data da
publiclgio do respecnvo o

$ 17 A aposciiadunia por mvalides sera precedidy de licenga para watamento de saude,
P peiiode sdo escedente o 24 (vinle o quattia ) messs

2" Expiiwdo o penodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou
de ser readapuwdo, u servidor seriapasentado
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§ 3. O lapso de empo compreendido entre o teruno da licenga e a publicagdo do aw
i apusentadona sera considerado como de prorrogayao da licenga

Art. 188, (s proventos de aposentadona ¢ ds pensoes, por weasido de sua concessio,
o poderio exceder 1 remuneragio do respectivo senvidar, no Largo efetivo cm que s
dew a apuscntudons o qus serviu de referéncta pars & concessio da pensio

Parigratu Guico, S0 estendidos aos malivos quaisguer benelicios ou vanlagens
posterionenie concedidas 10s servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
Irsnstormiwio oo reclissiticagio do careo ou lungio em gue se deu a aposentadon

Art. 189, (s proventos de aposentadoria, por ocasido da sua CONEessdn. Serio
cileutades cont base i remutieragio do servidor o eargo eletivo em que setder a
sposentadoria o e tonmida len, corresponderao a |oralidade da remuneragdo.

SECAO 1
DO AUNLIO-NATALIDADE

At 190, U ausdlio-nutilidade € devido & servidora por motive de nascimento de filho,
em quanin equivalente a0 menot vencimento do servigo publico. mclusive no caso de
HATHIT T

g 1" Na lipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cmgquenta por
CLNLg ), Pt [Pt AR KA

§ 20 O auwilio sed pago a0 conjuge od companheiro servidor pablico, gquando a
prarturiente (50 [oF seryidom

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art, 191, O sabino-tamiba e devido a0 servidor 4hivo ou Ao mative, por dependente
ccondnnco de buixa renda nos vermaos da e

Parizrile auice, Consideranese dependentes ccondmices para efeito de pereepgio do
subaric=ramiile

| o uoeonjuae vy companhert (ue nde oxercam atividade remunerada e os fithos,
iichusive vs emteadus me 21 (vinke ¢ um) anos de wade ou, se estudante, ate 24 (vinte e
(UALTO ) anos O, e mwvalido, de (ualquer idade,

- o mepor de 21 (vine ¢ um) wnos que, mediante aulonzagao judhenal, viver ia
companhia ¢ i expeiisas do servidor, ou do inatva,

LI -4 e @ o g Sem Econoimig propria

At 192, Nio se contigura o depemdineia econdmica quande o beneficiano do salario-
fmilia peteeber rendimento do trabatho ou de (ualgquer outra fonte, mclusive pensao ou
provento da apusentidonia, em valor sanal o supenion ao salino mnmo
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Arl 13, Chsido pad ¢inde forem servidores publicos ¢ viverem em comun, o salan-
Gl sern pase a win-deles; quando separados, scra pago 4 um e outro, de acordo com

adrstngio diss dependeotes

Paragralo Goico. Ao pal € @ mae cquiparam-se o padrasto, o madrasia e, na faita destes;

b | SRR CTanies |l."jT e dos INETRLACS

Art, 194 O siltios i 030 estlsujeito a gualguer ibuto, nem servira de base para
Quiatlyguer conttibuigdio, inclusive para o Previdénesd Social

Ark Y5, U gfastwmento do careo efelivo. sem remuneragdo, ndo acarmeld g suspensio
do pasamento do sabino-fumbia

SECAO IV ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 196, Senn concedida ao servidor licenga pata tratamenty desaide, a pedido ou de
aficios coin base em peticid medica, sem prejuizo da remuneragao @ que lizer jus.

At 197, Para leenga e 30 (tnnta) dias; & inspegdo sera feita por meédico do setor de
dssistel e do orgdo de pessoal e se por prazo superior. por junta mcdica oficial

$ 17, Seipre e necesanio, 4 lispegio medica sera reahizada na residéncia do servicdor
U0 estabelechinenio hospitalar onde se encontrar intérnado.

$ 2% beewisbinds tnedico no oredo ou entidade no local onde se ciocontra ou tenha
exefeici el cllatel pefnmnente o servidor, sera acelto wiestado passado por medico
PHATTIC L

$ 3. w0 caso do paragrato anmenor, o atestade somente produzira eferios depos de
homulowido pelo geror medico do respective orgio ou entidade

§ 4% 0 seovidor que durante 0 mesno exercicio atingn hmite de trimta hias de licenga
patd tatunento de sedde. consecutives ou ndo, parg § concessdo de mova hoenga.
independentemente o praza de sus dursgdo. sera submendo a inspegio por junla
[ [k T W PR

Art. 198, Findo o praze da licenga, o servidor scra submetido a nova inspegio medica,
gque conciua peld volta ao servigo, pela prorrogagio da licenca ou pela aposentadona

Vet 199, O atestado e o laudo da junta medica nio se referirio ao nome-ou natureza da
doertgd, sabvo yuando e tratar de lesdes produzidas por scidentes em servigo, doenga
protisstenal ou gualquer das doengus especiticadas nesta e

Vet 2000 O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais sera

submeticlo mspegio medic

. SECAO N
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE
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Al 201, Seia concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias
CONSCCUTIVOS, sem prepuzo da renuncragio

§ 1 A leengi podern ter imcio no primeiro dig do nono més de gestagiv, salvo
amenipacaw pal prescrivio medica

37 W0 eist Ge HasCIento premguro. o heenen tera inicio 4 partiv do parto

=

§ 3% Nuocuso de patniono, deeoridos 30 (tnnta) dias do evento, a servidord sera
stbmetict i exame medico, e se julgadi ap, reassumiea o Cxercicio.

47 N0 s e abwiitg atestadee o piedico olicial, ascrvidora tem direno g 30 (1)
dins de repotiso remune agdha

At 202, Peio mmscamemo ou adogio de fifhos, o servidor tera direito & licenga-

paternidiude v S e ) dusconsecnnvie

VL 203, Pan amamentir o proprio filho, atea wdade de seis meses. a servidora lactants
terg dirgito, duiinte @ jorada de trabafho, @ uni hora de descanso, que podera se
pareelsdis ein dois peniodos de meid hora

Art. 2040 A servidora que sdotar ou obtiver guarda judicial de ¢rianga ate | (um) ano de
wlade. serio concedidos 90 (novents) dias de licenga remunerada

Parigraly uico, No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de | {um)
ane de idade, o prazo de que trat este amgo sera de 30 (trinta) dias

SECAD VI
DA LICENCA FOR ACIDENTE EM SERVICO

AFL 205 sers hoenctado, com remusneragio integral, o servidor acidentado em sepvigo

Art. 206, Configura seidente e servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
guie se relacione, mediata ou imediitamente, com as atribuicdes do cargo exercido

Purigrale Giico. Cquipira-se oo goidente enservigo o dano

| = decarrentiv de agtessao soltida ¢ ndo provocada pelo ses vidor no exereicwo do cargo
- sofride uo percurso da residenci pasa o wabatho e vice-verss

Art, 207, O servidor acidentado en servigo que negessite de tratamento especilizado
podeca ser trutado ¢ msttuigio prveda, a conla de recursos publicos.

Pardgralo dnive. O tramento recomendado por junta medica oficial constitu medidi
de escevin ¢ somenty sera adnissivel uando inexistrem meios e recursos adeqguados

e st pulblica

Art 208, A prova do acidente sery leita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
HE CrEunsiancias o exigirem
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SECAO VH
DA PENSAD

bt 208 Hon ete o servidor, os dependentes fazem jus g uma pensio mensal de
viehor correspondenite ao di respectiva remuneragiio ow provemo, @ parti’ da data do

AT
At 2HUL A pliaoes destingusmese, quanto i saturczd, em vitalicias € temporirias

51 A pensio stdicn @ composta de GOt ou Cotas: permanentes, que somenie s
L"'\-ll“'_—"lx'l'li I PR @I SO ck narn e de scus E‘.‘Cl]l_"ﬁ[.:hirh,bﬁ

3 2% A petisdo lemponari € composta de cota ou cotas que podem sé estinguir ou
reherter o motivo de nrte, céssagio deanvahidez ou maworidade do benelicianao

Art 2L Sdo beneticunios dus pensdes
— N Lo

A AN

b a possou desquotada, sepurada judicialmente ou divoraiada, com pereepedo de pensio
.Ilil:':l_'..ll-,_i._]_

b u compaiheny wu companhbein designado yue comprove uwmdo esiavel conwo
caticlude Nundir,

d)a mae e o pal gue comprovem dependéncia econdmica do servidor,

&) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ a pessoa portadora de deficiéncia,
gue vivam sob a dependéneia econdmica do servidor,

11 - temiporaria:

a) o5 filhes, ou enteados, ate 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invalidos, enguanto
durar a mvalidez,

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

) o irmdo orfdo, até 21 (vinle e um) anos, e o invahdo, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte
um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1". A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas a e ¢ do
inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas d e
e

§ 2. A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alincasa e b
do ineise 11 deste artigo, exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas
alineasced

Are 212, A pensio serd concedida integralmente ao titudar da pensio vitalicia, exceto se
existireny beneficiarios da pensio temporiria.
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§ 1", Ocorrendo habilitagio de varios titulares. i pensio vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes igusis entre os beneficiarios habilitados.

§ 2*. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre s litulares da pensio temporania.

§ 3", Ocorrendo habilitagio somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensdo
sera rateado, em parfes iguais, entre os que se habilitarem.

Art, 213, A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo to-somente as
prestapdes exigivels ha mais de 5 (cinco) anos.

Parigrafo Gnico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagao tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugio de pensio so produzira efeitos a partir
da data em que for oferecida,

Art. 214, Nio faz jus & pensio o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidar,

Arit, 215, Serd concedida pensdo provisoria por morie presumida do servidor. nos
SEgUINLES Cas0s:

| - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciiria competente;

il - desuparecimento em desabamento, inundagio, incéndic ou acidente ndo
caraclerizado como em servigo,

[II - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em misséo de
SEEUranga

Pariagrafo Gnico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 3 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que O beneficio serd automaticamente
cancelado

Art. 216, Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

[ - 0 seu falecinento;

1 - a anulagdo do casamento, quando a decisio ocorrer apos a concessdo da pensdo ao
cOmjuLE,

11 - % cessagio de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - o nwaioridade de filho, irmdo orfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte & um) anos
de dade;

V - a acumulagio de pensdo na forma do artigo 219,

W1 - & renuncia expressa.

ArL, 217, Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

1 - da pensao vitalicia para 0s remansscentes desta pensio ou para os titulares da pensao
tempordria, s¢ ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;
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Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario
da pensio vitalicia

Art. 218. As pensoes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 219, Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgio cumulativa de mais de
duas pensdes

SECAO VIl
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 220, O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragiio ou provento.

§ 1" No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razio do
cargo de maior remuneragio.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 221, Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior,

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art, 222. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois lergos da remuneragio, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

Il - metade da remunera¢gio, durante o afastamento, em virtude de condenagio, por
sefitengd definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1% Naos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito @ integralizagdo
da remuneragio desde que absolvido.

§ 2. O pagamento do auxiliv-reclusio cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade; ainda que condicional.

CAPITULOII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 223, A assisténcla a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS ou diretamente pelo orgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou conlrato, na forma
estabelecida em regulamento.
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§ 1" Nus hipoteses previstus nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagio ou
mspegio medics, na auséneia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o
orgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento
do sistema pablico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica. ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2% Nz impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagio do disposto no
paragrafu anterior, o Orgdo ou entidade promoverd a contratagio da prestagdo de
servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagio de
suas habilitages e de que nio estejam respondendo a processo d|sc:1plmar junto &
entidade fiscalizadora da profissao.

TITULO VUL
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEFCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art, 224 - A fim de atender necessidade temporania de excepcional interesse publico.
poderdo ser efetuadas adnissdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrative padronizado, do qual constarfo todos os direitos, vantagens, deveres e
obrigagies das paries.

§ 1" - Para eteitos deste artigo sera considerado como de excepcional interesse piblico o
atendimento dos $ervigos gue, por sua natureza, tenham caracteristicas inadijvels e
deles decorram ameaga ou prejuizo a vida, & seguranca, & continuidade de obras e
subsisténeia, bem como atividades relacionadas com as areas de educagio, telefonia e
informatica.

§ 2" - A vinculagdo comtratual extingue-se automaticamente pelo decurso de prazo
langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§ 3 - O pessoal admitido nas condi¢Ges deste artigo € contribuinte obrigatério do
nstituto Macional de Seguridade Social - INSS, ou um Instituto Pablico ou Privado.

Art. 125 — Considera-se como excepcional interesse publico as admissbes que visem:

I —ao atendimento de situagdes de calammidade piblica;

Il = o combate a surtos epidémicos;

Ul —a promogio de campanhas de satde publica;

IV — a implantagiio ¢ manutengio de servigos essenciais a populagiio,especialmente &
continuidade de obras ¢ servigos de seguranga, dgua, esgoto, energia, limpeza publica,
telefonia e trunsportes plblicos;

V — o suprimento de docentes em sala de aula e de pessoal especializado nas dreas de
saude e informatica bem como na execugiio de servigos de creches publicas, nos casos
de licenga pars repouso & gestante, licenga para tratamento de saude, licenga por motivo
de duenga em pessoa da familia; licenga para o trato de interesse particular; licenga em
carater especial (prémio), exoneragiio, demissdo, aposentadoria e falecimento;
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AL 226 — \s ddunssoes de gue ra o artigo antenor deverlo ser realizadas pelo prazo
anprorosavel de 180 (eento ¢ vitenta) dias, restringindo-se a0 periode do ano civil ¢ do
Fespectih g excloio vicinentanio, devendo o recrutamento ser rtealizado mediate
processt selelive siuplificado sem o figor do concurso publico, mas com ampla

chiy Lelsnsan

Parteraly duice — Mescinditio Je processo seletivo s admissdes gue visein ao
atendimenio de calamidade publica ¢ combite 4 sunos epidémicos’

At 227 A adiissio sera conttmads pelo Prefento assinando o instrumento de conlrato

Pespechiyv

Paridgralu Guice - Os atoy de adimissdo deverio ser publicados, sob a torma de
Pesenlin. tut dprensid oticl do Municipro. ¢ deles sera dadvo conbecimento ao Trbueal

de b o

ArL 228 — Pard w admissio, guesoliente podera ser feita com a exisiéncia de recursos
GFCITEALIN oa Proprios, serio cxlados os seguintes documentos comprotatonos de

| — sieiovialidade brosilén.

U - ser mator de 18 (dezoio) anus de idade,

L = estar e dig com ds obrigagdes militares:

IV el cbs sazo das direstios pulincos,

L T g T H N e

Vo werzgr she boa sosede,

VI el troles espeaficos ou profissionns. que comprovem d habilitagdo para o

desenpenhio de langdo tleoiicd

Pardigralo anico  Us documentos reteridos ao mciso V1 serio expedidos pelo Servigo
de Bionmenda Medica do - NMuoigpia

Arh 2 b ovedado o desvio die o de pessoa admitida nas condigoes desta lel, sob
pea e mulidade dooato, com o conseguente responsabiidade administrativa da
atondade gue pernin ousutonzn il distorgao funcional

Art, 230, O sdunticdo nos termos desta Lew sera contribumle obrigatono do Regime
Geral do Previdoencin Socal (RGIES), parn o qual contribuira, gualmente,a Pretuiluta
e vadod do pereentual estabelecido legalmente para o empregador

Art, 231 — O adiitido Fard jus:

I ae estpendio tixado no respective contrito, reajustado peniodicaments nos indices
wers conferdos avs servidores publicos municipais,

I sabaao=tannlia,

I — digrias, quado o admitido s¢ ausentar do Municipio por mais de 24 (vinte ¢
LRGP, RgE Vg,

1% Tessarcnnienta de dunos ¢ plojuizos decorrentes de acidente no trabalho;

Vo leenigs purd ratamenio Je saode, pdo podendo a concessdio ir alem do prazo de

\ll.|lii"":|lll HEN EREC- T g1l de atlinniasd;
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V1o wposeritadunin especil, guado vitima de acidente. em servigo que venha & resuliar
ent e alideés perimiingme.

VI pensdo mensal devidy o taonla do wditdo, no caso de fuleamento veormido
viencn do comrie, o gqual ¢ macamulavel ¢om guilguer outro tipa de pensao recebida

WS |'|.|fﬂi{l.|-;

51" - 0% benelicios providencianos decorrentes da vinculago ao RGPS, por o8t serdo
g Gitrives Ju Inspiule Nacional de Sugynidadc Social — INSS, ow ourmo :}rgﬁn o
chndade gue o venli substiud

Art 232 - 8 dispensa do adinitido ocariers

I i heddilin
I g erfenv du Adunnistragdo, guando o admindo ndo corresponder ou desempenhar
sutishalon niicate as atnbugdes que lhe farem conliadas.

Art, 233 - Serg aphcada g pena de dispensa, cont a consequente reseisi unilateral do

viiibiato .i'_;.1]E|L!1.:- o ailmatedo

{ - incorrerem responsabilidade vt ouw adimimstrativa,

= usootar-se mpustiticadaimente do servige,

LD =L a0 serviie, e catnss peesti el

1Nt cont o respeite wws seus sopenores- hierirguicos ¢ colegas de trabatho.

Vo o) @ uslim e gualguer de suns 1ormas;

V- fecehior comnissaes o vantageis de qualiuer especie em razio da fungio da gual for

BT
V- cmpresar miterial, bem oy equipamento, sob sus responsabilidade, em atvidade

diversi dhi g ol sutofizado o pratscar

Art 234- A rescisao do contnato ou o ato de dispensa a que se referem os Arligos 232 ¢
213 . competeao Preteiio Municipal ou ao Presidente da Cimara, quando for o caso
AP 235, 1 vedado oo pessoul aduntido nos termos deste capituto. sob pena de imediata

fersprisdi o conieato

| oset moitieide ou desidnado, andi gue 8 biulo precario ou substituigdo, para o
exvr oo de ilgo de Provimento ¢in commssao ou fungau de confianga
[l so pocamente contritacde com fandameito testa Ley

AL 236, 0 tempo de servigo prestado em vinode de contrstagdo nos ermas da presenie
Lot seri contado pars Quinsguer eteros

THL LOIN
CAPETULO UNICO
LAas DISPOSICOES GERALS

ArL 237, 0 Ui do servidor Bublico-sera comenorado o vinle ¢ oito de oulabro,
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ArL B3 O pravas previsios oesta Lo seiio contmdos em dias corridos. excluindo-se o
i el woniieen cdneliimdo-se o o vencimeiia, feando prorrogado, pars o primetro dia
Wil sewnmte. o prago veneido e -di e quenao haja expediente

e 239, U Poder Pyeaurive podena hius decretos ¢ slos complementares necessinus
preaa pleain esdcugi dosis Lei

Ak 230 o a finahidade de clevar o produtividade dos Servidores e ajusta-los 43 suas
farelis @ a0 se el de abalho, o Municipio promovera o (Teinamento Recessario, na
tarn il resiliientigio propia

Ak 241 B vedido aa Servidor servie sob dirggdo imediata do ¢onjuge ou parente att o
2wyl sdlve em feogao eranficads ou de livre escollia

AL 242 Por ot de crengn velivioss ou de conviegdo flosofica oy politic. ©
weryidor e puder ser privado de quaisquer dos seus-direitas. sofrer diseriminagio em
st 4 e funciomal, nen eximir-se do cumprimento deseus deveres

At 243 P os fhos desti e, considerasse sede o mumepio onde a reparticio estives
fnsibada @ e o servidor Bver exerciciv, enreariter pernmnsne

vit, 244, Ao servidor publico cvil e assezurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
diveito @ livie associavao smdical e os sezuintes direitos, eatre outros, dela decorrentes

a) e ser representado pelo smdicano. inclusive como substituto proeessual,

Ly de inamovibibidade do-dingente sindical, ate wm ang apos o linal do mandato, exceto
S W CHTIIVE

o die descontar em Jalii, sem Gous para 8 entidade sindical 4 que for filado, o valor das
mensialidudese contribuipdes delinidas em assembleis veral da catesoria.

A 245 Consideram-se da Tamilia do servidor, além do conjuge e fithos, quaisquer
[ICSSUMS HUS VIV @5 SHES eXpensis £ colisten do seu assentanenta individual

Parigrafo Goive. Lguipari-se a0 ciuge a companheira ou companheiro, Que
COMpPreyve Wi estiyel com cotidade fannlisr

TITULO IX
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 246, Fieant submetidos ao reaime juridico instituido por esta Lei, ma qualidade de
servidures pullicos. vs Servideres Pablicos Municipas. ou pela Consolidagio das Leis
dor Trabullis, exceto bs conratados por prazo determinado, Cujos contralos nio poderdo
set Prorrosacdos apos o vencimient du prazo de pros rogagdo

31 Us et vcapidios paus servidores inclmdos no regime instituido por esta Le
Featit trmsilinatos sareaves, iy datg de sua publaesgio
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2 N fungdes e confingg cxercidas por possoRs ndo integrantes de tabela
prermmaenty dh oo oo entidade side e exeraae ican transtormadas em cargos em
ConissEa, @ iy enguanto g e noplantade o plano de earzos dos orgaos o
entadutes nn bo dy

$ 37, 0 servidores publivos de que taw o vapat deste arligo, wdo amparados pelo amigo
B2 do Ao das Disposicoes Copstitucioniis Transionas, poderiio. no anteresse da
Nfmistragdn ¢ contorme entenos estabelecidos em repulamento. ser exonerados
medigne indemzagde de um més de renoneragdo por-ano de efetive exercicio no
servigy publico municipil

F 47 P tos de waddncm do impesio de renda na {onte e na declaragio de
rendimentos, seeiv considerndos canw mdenizigdes 1sentas o5 pagamentos ¢fetuados |

titudo de mdesuzagaa previstn no parigrato anteion

$ 3 (s corens vagos em decorrcnon g aplicacio do dispusto no § 3° poderio s
extinnos peto Poder Excoutive quando considensdos desnceessarios

Art 247, Us pdhoionnis por empo Jd¢ sérvigo. ja concedidos gos servidores pbrangidas
poresta L fcam rranstonados o sucno

At 2480 A pensoes estilutinias, coucedidus alé g vidénei desta Lei, passam a ser
ptiekita prelo ot owentidade de ongem do servidor

Arno A8, Pt ber e end vegor o datd diesin parhlicigdo, com elénos fimnceing o
parti day priocirg dig do imnds substguente

At 250, cam revopadad fodas as disposiedes em contrania




